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DISCAPACIDAD

Herramientas para la mejora del
proceso de deteccion y valoracion de
la discapacidad
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Objetivos

Esta guia tiene un doble objetivo:

1. Mejorar la informacién sobre posibles discapacidades en personas en situacién de exclusién social y
residencial, asi como facilitar su deteccién por parte de los y las profesionales de los ambitos
sociosanitarios.

2. Proporcionar la informacion y apoyos precisos para conocer y completar los tramites necesarios
para obtener el certificado de discapacidad en los casos en los que la persona atendida lo considere
oportuno y beneficioso.

Exclusion
social

Discapacidad
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Antecedentes

En 2018 se realiza una investigacion que busca responder a tres preguntas:

v ¢Como afecta la interseccidn entre la discapacidad y la situacion de sinhogarismo en el
acceso a la atencion sociosanitaria?

v' ¢Qué procedimientos o practicas de los servicios pueden dificultar su uso o limitar el
acceso al mismo?

v' ¢(Qué mejoras se pueden introducir en la atencién sociosanitaria?

En ella se observan especiales dificultades en la deteccidn de la discapacidad
intelectual, tanto por parte de los técnicos y técnicas que participan en un
grupo de discusion de dicha investigacion, como por parte de las propias
personas que no siempre son conscientes de su existencia, asi como de |os
derechos que genera la obtencion de un certificado de discapacidad.




Actividades realizadas en el proyecto en 2018 y 2019

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Disefio de la investigacion  sobre
sinhogarismo y discapacidad y generacion
de las herramientas

01/01/2018

01/04/2018

Recogida de datos

01/03/2018

30/06/2018

Analisis de datos y elaboracién de informe

01/05/2018

31/12/2018

Diseio de las herramientas para Ia
generacion un protocolo, un checklist y esta
guia de accidn sobre discapacidad

01/01/2019

01/06/2019

Grupo de discusion para perfilar el
protocolo y el funcionamiento de la
checklist

01/06/2019

01/07/2019

Testeo del checklist y socializacion a los
equipos de intervencion

01/06/2019

30/09/2019

Analisis de datos y elaboracion de la Guia de
Accidn

FUNDACION RAIS

01/05/2019

31/12/2019




¢A quién va dirigide?

1. Esta guia se dirige a todo el equipo profesional en intervencion de
HOGAR SI.

2. Especialmente a aquellas personas del equipo que realizan las
entrevistas de entrada en los diferentes recursos.

3. Puede resultar también util a equipos profesionales externos a la propia
organizacion dentro del ambito de exclusidn social.




¢Por qué?

La necesidad surge de la falta de conexion entre los sistemas de atencion

a la discapacidady la exclusion social

« Se busca disefar una guia que ponga en el centro el proceso de
atencidén a la persona con discapacidad o en situacién de exclusién
con independencia del sistema de atencion al que haya acudido.

 Porque existen demandas de informacién por parte de profesionales
que desconocen los procesos o carecen de formacion especifica sobre
diferentes discapacidades y los procedimientos que llevan aparejados.




¢Cual es su funcion?

1.

Facilitar los apoyos precisos para detectar una posible discapacidad
intelectual.

Informar sobre el proceso que hay que llevar a cabo para obtener el
certificado de discapacidad.

Informar sobre los derechos a los que permite acceder el certificado de
discapacidad.

Recordar que, mas alla del certificado de discapacidad, las personas lo que
tienen son necesidades de apoyo, y para ello es necesario realizar una
intervencion de Planificacion Centrada en la Persona.




¢Que es y que no es el protocolo?

A

Qué es:

Se trata de un documento que busca facilitar los apoyos precisos para que la trabajadora o
trabajador social que realiza la acogida en el recurso cuente con las herramientas
necesarias para actuar con mejor informacion.

Orientando, mediante un FLUJOGRAMA, sobre los posibles caminos a seguir.

Y proporcionando un CHECKLIST, proporcionado por Plena Inclusion, que permite guiar al
equipo profesional sobre posibles indicios de presencia de una discapacidad intelectual.

El protocolo esta creado para ayudar al equipo profesional a acompanfar a la clientela en el
acceso a derechos y, por lo tanto, prima la autonomia de la persona.

Informar sobre el proceso que hay que llevar a cabo para obtener el certificado de
discapacidad, y los derechos a los que permite acceder el mismo.

Recordar que, mas alla del certificado de discapacidad, las personas lo que tienen son
necesidades de apoyo, y por tanto ver qué adaptaciones del servicio son necesarias para
apoyar de manera integral a la persona.




¢Que es y que no es el protocolo?

Qué no es:
No se trata de un diagndstico capaz de certificar una situacién,

Simplemente puede orientar la accion del equipo profesional.

N N N

Esta enfocado especificamente a la discapacidad intelectual, aunque parte de la

informacion puede hacerse extensible a otros tipos de discapacidad.




¢De que instrumentos consta? ;Como se aplican?

v' La fase de entrada o acogida en un recurso es un momento clave en la evaluacién
de la persona. Por ello se plantea como el momento en el que utilizar la
herramienta.

v En caso de que alguna persona del equipo profesional se plantee la posibilidad de
que la persona pueda tener una discapacidad puede seguir los pasos planteados
en la siguiente diapositiva:

- El FLUJOGRAMA de la “entrevista de entrada para la deteccion de una
discapacidad oculta”.

- En una diapositiva posterior se incluye, ademas, informacion sobre el
“procedimiento para la obtencién del certificado de discapacidad” con
informacién sobre requisitos, plazos y riesgos en el proceso.
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Entrevista de entrada para la deteccion de una discapacidad oculta

1. ¢Te has planteado que puedes
tener una discapacidad?

2. ;Con quién estabas o en qué

entro/recurso estabas?

Entrevista
de entrada

Profesional cree

Decision: jLa persona

Si cree que tiene discapacidad? ° No que la persona puede tener
discapacidad
¢Has iniciado los tramites ® No
para obtener el certificado?
E informacioén:
Si— 1.Profesional facilita informacion
iEsta valoracion es tentativa! sobre qué implica la discapacidad
No tomar como definitiva 2. Informa sobre el proceso de
N : certificacion
é En c:f\so de du,d"’.‘ acudir a un IR @ 3. Informa sobre pros y contras
¢Has completado tribunal médico o a un del certificado
los tramites? profesional experto de Plena Checklist
Inclusién.

1.Momento de reflexion
individual de la persona.
® No 2.Posibilidad de comentar el
\ proceso con alguien que lo ha
vivido (peer experience).

Si, pero no me
han certificado

QSi

¢;Tienes el documento ¢Sabes en qué fase se
fisico o la tarjeta? encuentra? q
¢Quieres que ¢Por qué se ha parado
guardemos una copia? el proceso?

Labor de detective
1. ;Qué informacién hemos recibido/

nos puede dar la entidad derivadora? Si la persona
decide iniciar el

proceso ir a la pg

!
¢Han pasado mas | |;Ha cambiado tu
de dos ainos desde — estado de salud

entonces? desde entonces?

¢Quieres
' iniciar el
o proceso de _
certificacior,

¢Quiere
reiniciar el
ramite?

2. ;Con qué otras entidades esta en
contacto? ;Qué saben? 10 del protocolo

/ 3. Listado con “Otros profesionales
FUNDACION RAIS de referencia"




FUNDACION RAIS

n del certificado de discapacidad

Procedimiento para la obtenci

/
/ Se para el proceso. \
No ——{ Se reiniciard en el momento en|
\que la persona cambie de idea/
X e

~—_

;Se decide tramitar el
certificado de discapacidad?

Documentacion requerida:

. 1. Fotocopia del DN, tarjeta de residente o acreditacion administrativa de la
Rellenar la solicitud residencia en Espafia para la ciudadania de la UE

de reconocimiento 2. Tener el empadronamiento
3. Informes médicos y/o psicoldgicos que avalen la discapacidad alegada
* Posibilidad de solicitar la valoracion médica de los referentes autonémicos

. de Plena Inclusion.
Si

Si la documentacion presentada es
- . defectuosa o incompleta se notificara
> ala persona (10 dias para aportar
Subsanacion documentos)
Citacion en el Centro Base .
para el reconocimiento
médico y/o psicoldgico y
social
_—Valoracién del expediente y Silencio administrativo:

Facultativo

Resolucién de la
Direccion General
de Atencion a
Personas con
Discapacidad

Elaboracion del Dictamen Técnico

- Si en el plazo de TRES MESES
no hay notificacion se entiende
DESESTIMADA LA SOLICITUD

;Se concede el grado de
discapacidad?

Se recibe la tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad >33%

Se notifica a la
persona interesada
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Guia de deteccion de la posible discapacidad intelectual

Prl mer Preguntas sobre

institucionalizacion,

b | O q ye apoyos o certificado

Segu n d O Preguntas sobre

conocimiento,

bquue autonomia y salud

Tercer Basado en |2

percepcion

b | O q ue profesional

1"Si" 020 mas
“No lo sé”

2 0masenla
segunda
columna

2 0 mas items
percibidos por
el/la profesional

|BWJO) UOIdEN|BAD JIPad

13



Guia de deteccidn de la posible presencia de una discapacidad intelectual

Indicios de posible discapacidad intelectual

INDICIOS DE POSIBLE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Nombre: (Preguntar a la persona la fecha para ver su orientacion temporal)
Apellidos: Fecha:
1) ¢(Tienes certificado de Discapacidad? Osi ONo | ONolosé
. Sitiene claro que el certificado es de discapacidad flsica, psiquica o sensorial, marcar "No”,
P rl m e r' Marcar “Si" cuando es por discapacidad intelectual,
2) ¢Estds incapacitado o tienes algun tutor? 0OSi  ONo  [ONolosé
3) éFuiste a un colegio especial? Osi | ONo | ONolosé

b | Oq u e 4) ¢Recibias apoyos en el colegio? 00si | ONo | UNolosé
Osi ONo lo sé

5) éHas estado en alguna asociacién o centro especial para personas con ONo
discapacidad?

6) éHas participado en talleres o cursos para personas con discapacidad? 0Osi | ONo | ONolosé
Si responde Si en UNA de estas preguntas ¢,

Si responde NO LO SE en DOS 0 més preguntas_=> Pedir evaluacién formal

1) ¢Qué dia naciste? / ¢Cudntos afios tienes? Ov Ox

2) ¢Tu dinero lo manejas ta? av Ox

Segu n d O 3) éSabes coger el tren o el autobus solo? av Ox
4) ¢En tu familia hay alguien con discapacidad? Ox Oov

B | Oq U e 5) ¢Tenias dificultades en el colegio? Ox av

6) éTuviste alguna enfermedad grave de nifio? Ox v

Si punttia DOS o mas en la segunda columna = Pedir evaluacién formal.

También se puede pedir evaluacién formal si el/la técnic@ aprecia DOS o mas
0 Desorientado en espacio-tiempo (si sabe la fecha y lugar en el que estd)
No respeta los turnos de palabra o no mantiene la mirada
Imagen y aseo inadecuados o no respeta la intimidad
Impresidon de persona ingenua, manipulable y sin astucia. No dice “no” ni pide ayuda
Incapacidad de narrar hechos cronolégicamente, discurso desestructurado.
Persona muy impulsiva. Se observan problemas con la gestién emocional
Deficiencias en pensamiento y lenguaje (pobreza de ideas o muy infantil)

[ e

RECOMENDACION DE ESTUDIO asi Ono
OBSERVACIONES:

FUNDACION RAIS




Limitaciones del checklist

iEs una valoracion orientativa! jNo tomar como definitival!

* En caso de cualquier duda sobre una posible discapacidad consultar con
personal medico especialista.

« El cuestionario de la checklist plantea preguntas de caracter sensible.

* Es necesario aplicarlo en un contexto de confianza y consentimiento
informado sobre la utilidad de esta herramienta para evitar la reactividad
gue puede generar en las personas entrevistadas.

 En ocasiones es dificil trasladar al equipo técnico que es una herramienta

destinada, fundamentalmente, a la deteccién de la discapacidad
intelectual.
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Limitaciones del checklist

Sesgos etnocentristas

« El checklist no es sensible a contextos sociales y culturales en los que no se
da relevancia a la edad/fecha de nacimiento.

« El checklist no es sensible a contextos sociales y culturales en los que no
existen colegios de educacidén especial o clases de refuerzo.
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Limitaciones del checklist

Limitaciones interpretativas

* El tercer bloque plantea problemas de interpretacidn al personal técnico. En
todo caso se interpretara el cuestionario en base al conocimiento profesional
y, en caso de duda, se optara siempre por marcar la recomendacién de

estudio.

+ El item sobre aseo inadecuado puede ser discriminatorio para las personas
en situacion de sinhogarismo. Evaluar dentro del contexto de su situacion

social y habitacional.

iIMPORTANTE! Siempre que queden dudas anotar en el expediente
correspondiente a la persona para facilitar su re-evaluacion posterior. Resulta
habitual |la falta de diagnostico por infravaloracion de la discapacidad.
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Analisis de sensihilidad de la checklist: Equipo de intervencion

La tabla se muestran la exactitud, precision, exhaustividad y Sensibilidad equipo de intervencion
la combinacién de precisiéon y exhaustividad (valor F) de la : Recomendacién estudio
checklist para el equipo de intervencion.

Si, certificada
Se muestran los resultados cuando el equipo de intervencién Si, percibida  fole
utiliza la herramienta disefiada por el equipo de evaluacion.
Este andlisis muestra los resultados en la cumplimentacion de P_ers°”a_fj°:|
la misma. Discapacida
Intelectual No
En eje vertical las personas se clasifican en:
V' “Si, certificada” (el equipo de intervenciéon conoce que la persona tiene
discapacidad intelectual certificada),
V' “Si, percibida” (el equipo profesional considera que existe discapacidad pero no
se tiene certificado oficial) y
v “No” (el equipo considera que la persona no tiene discapacidad).
. . . g Total 13

En el eje horizontal las personas se clasifican en funcién de las respuestas dadas al 0% Fal .
checklist. alsos positivos

8% Falsos negativos
Al final de cada apartado del cuestionario se incluye una frase que indica los casos 31% Verdaderos Positivos
en los que se recomienda pedir una evaluacién formal por posible discapacidad 54% Verdaderos Negativos
intelectual. Por ello en ese eje horizontal encontramos a las personas clasificadas g
en:
v Recomendac!{)n de estud!o: Si 92% Exactitud (Frecuencia de predicciones correctas)
¥ Recomendacion de estudio: No 100% Precision (Valor predictivo positivo sobre la muestra)

80% Exhaustividad (Proporcion de valores predichos correctamente)
89% Valor F (Combina precisién y sensibilidad en una misma métrica como la media arménica de ambas

FUNDACION RAIS 18




Analisis de sensibilidad de la checklist: Equipo de evaluacion Sensibilidad equipo evaluacion

Recomendacioén estudio

La tabla muestra la exactitud, precisién, exhaustividady la S, certificada
combinacién de precisiéon y exhaustividad (valor F) de la
checklist para el equipo de evaluacioén.

Si, percibida PELO (Error técnico al
Se muestran los resultados cuando el equipo de intervencién . e
. . . . ., ersona con LOFE (Dificultad para
utiliza la herramienta disefiada por el equipo de evaluacién. Este Discapacidad entender las
analisis muestra las dificultades para comprender o rellenar la Intelectual BEIG
herramienta y que generan fallos de cumplimentacion de la
misma.
No COPE (Marcar
En eje vertical las personas se clasifican en: discapacidad SI)
v “Si, certificada” (el equipo de intervencién conoce que la persona tiene DIGO (Juicio
discapacidad intelectual certificada), profesional=carencias

v' “Si, percibida” (el equipo profesional considera que existe discapacidad pero no se
tiene certificado oficial) y
v “No" (el equipo considera que la persona no tiene discapacidad).

En el eje horizontal las personas se clasifican en funcién de las respuestas dadas a la

checklist. Total

10% Falsos positivos
15% Falsos negativos
35% Verdaderos Positivos
40% Verdaderos Negativos

Al final de cada apartado del cuestionario se incluye una frase que indica los casos en
los que se recomienda pedir una evaluacion formal por posible discapacidad

intelectual. Por ello en ese eje horizontal encontramos a las personas clasificadas en:
v Recomendacién de estudio: Si

v" Recomendacién de estudio: No 75% Exactitud (Frecuencia de predicciones correctas)

78% Precision (Valor predictivo positivo sobre la muestra)

70% Exhaustividad (Proporcion de valores positivos predichos correctamente)

74% Valor F (Combina precision y sensibilidad en una misma métrica como la media armonica de ambas)

FUNDACION RAIS
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Conclusiones

v'Estudios previos indicaron que la incidencia de la discapacidad es alta entre las personas en
situacion de sinhogarismo.

v'La investigacion llevada a cabo por HOGAR Si, con la colaboracién de la Fundacién ONCE,
Plena Inclusién y el Ayuntamiento de Barcelona puso de manifiesto que las personas que
percibian tener una discapacidad intelectual eran las que con mayor frecuencia carecian del
certificado de discapacidad.

v'Con este proposito se ha diseflado esta herramienta que busca ayudar a los equipos de
intervencion en la deteccidn de la discapacidad y tramitacién del certificado.

20



v'"Mas alla del certificado de discapacidad, lo que las personas tienen son necesidades de

apoyos, ajustes y adaptaciones que permitan vivir una vida autdonoma y/o independiente
Nuevas vias de investigacidon. Queda pendiente:
v'La deteccidn de necesidades no cubiertas.

v'La definicidn de los apoyos, ajustes y adaptaciones necesarias dentro de los programas de
HOGAR Si.

v'La identificacidn de los servicios que podemos ofrecer que faciliten la inclusion.
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Muchas gracias por
vuestro interes
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Anexo: Guia de deteccion

Checklist




Documento para el equipo de intervencion

Guia de deteccién de la posible presencia de una discapacidad intelectual

INDICIOS DE POSIBLE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Breves instrucciones para utilizar esta herramienta

Nombre: Fecha:
Para mejorar la deteccion de la discapacidad dentro de los programas de HOGAR Apellidos: (Preguntérsela para ver orientacién temporal)
Sl, esta herramienta que tiene como objetivo servir de apoyo a los equipos
técnicos de intervencidn en su trabajo diario con personas en situacion de sin 1) ¢Tienes certificado de discapacidad? ¢Es por una discapacidad OSi ONo [ONolosé
hogar que puedan tener discapacidad intelectual. intelectual?
El objetivo del checklist es ayudar a detectar si pudiera haber una discapacidad
intelectual no percibida. Esta proporcionada por Plena Inclusion, una entidad que 2) ;Te han incapacitado o tienes algln tutor/tutora? OSi ONo ONolosé
trabaja con personas discapacidad intelectual. De momento no incluye diagnostico ¢Fuiste al colegio? Si contesta que no, pase a la pregunta 5. A '
de problemas de salud mental, que podrian influir el resultado. 3) ¢Fuiste a un colegio de educacion especial? O0Si | ONo | BNolo sé
4) ;Recibias apoyos en el colegio? OSi ONo [DONolosé
. . - . 5) ¢(Has estado en alguna asociacién o centro especial para personas OSi ONo [ONolosé
Por lo tanto, el primer consejo para utilizar la herramienta es hacerlo desde el con discapacidad?
sentido comun Yy vuestra experiencia profesional. Las preguntas concretas no 6) (Has participado en talleres o cursos para personas con OSi ONo [DONolosé
siempre se adaptan a la situacién de la persona que tenemos enfrente, pero discapacidad? i
tenemos que tratar de adaptarlas al contexto en el que trabajamos. Siresponde Sl en UNA de estas preguntas 6
Si responde NO LO SE en DOS o mas preguntas 2> Pedir evaluacién formal
No es un cuestionario, debe utilizarse como una guia flexible que ayude a A)ZQue dia naciste? / [Cuantos afios tienes? = o
. . , B) ¢Tu dinero lo manejas tu? av Ox
profesional y persona usuaria a conocer mas sobre aspectos que pueden o0 no,
estar vinculados a la existencia de una discapacidad intelectual. Podéis adaptar las C) :Sabes coger el tren o el autobus solo? av Ox
preguntas o hacer preguntas adicionales para clarificar. D) ¢En tu familia hay alguien con discapacidad? Ox ov
. P . ., E) ¢Tenias dificultades en el colegio? Ox ov
No es un diagnéstico. Se trata de una informacién que puede ayudarnos a conocer F) sTuviste alguna enfermedad grave de nifio? Ox =

mejor la situacion de la persona, indicarnos la posible presencia de una
discapacidad y motivarnos para contactar con equipos de profesionales ‘ : : . -
especializados en el ambito de la discapacidad intelectual que pueden realizar una Si puntta DOS 0 mas en la segunda columna > Pedir evaluacién formal.

evaluacién mas detallada, asi como facilitar los apoyos necesarios.
También se puede pedir evaluacién formal si el/la técnic® aprecia DOS o mas de esta lista

Desorientado en espacio-tiempo (si sabe la fecha y lugar en el que esta)

No respeta los turnos de palabra o no mantiene la mirada

Imagen y aseo inadecuados o no respeta la intimidad

Impresién de persona ingenua, manipulable y sin astucia. No dice “no” ni pide ayuda
Incapacidad de narrar hechos cronolégicamente, discurso desestructurado.
Persona muy impulsiva. Se observan problemas con la gestién emocional
Deficiencias en pensamiento y lenguaje (pobreza de ideas o muy infantil)

RECOMENDACION DE ESTUDIO asl ONO
FUNDACION RAIS OBSERVACIONES:




Documento para el equipo de intervencion (2)

FUNDACION RAIS

Guia explicativa de las preguntas para lo deteccicn de
INDHCIOS DE POSIBLE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Primer blogue:

1] {Tienes certificade de discapacidad?
Buscamos personas gue, 3 pesar de tener |z Discapacidad Intelectusl reconocids, pueden no entender
bien el concepte, aungue sepan gue tienen un certificade (o no sepan =i lo tenen). Hay que tener
en cuents que antes se llamaba “retrazo mental” (por silo menconaran asil
En zste coso no puntuario pora estudio una persona que digs tener una discapacidad fisica,
gue conozca perfectaments su dictamen, ¥ que 2338 sea su Unics discapacidad.

7] {Te han incapacitade o tienes algln twtoritutora?
Puntuamos &l “Si° tanto si dice estar incapacitado come tensr algln tutor (puede ser necesario
explicar el térming "tutor’). S2 refiers a la modificacidn judicial de |3 capacidad, pero es probable
gue el/la dliente no conozca este términe. El tutor/la tutora es la persona o entidad que te ayuda a
tomar decisiones sobre tw vida o tus bienes cuando tienes modificada e capacidad de actuar.

3 fFuiste 3 un colegio especial?
MNos referimos a Centros de Educacién Especial para alumnos con necesidades educativas
especizles. Entendamos que en otros contextos culturales no existen estos centros. En ese cazo no
puntuar no.

1) ;Recibias apoyes en el colegio?
Si los zacaban de claze para reforzar materiss, si ibs & verlo alguna logopeda, terapeuta, psictlogs,
fisioterapeuta, etc. Cuslguier profesional que vinisra 3 verlos o que tuvieram gue salir de class
parz dar refuerzo mientras el resto de sus compafiercs segulan en clase.

5] Has estado en alguna asociacion o centro especial para personas con discapacidad?
Al igual que en |a primera pregunts, buscamos discapacidad intelectual, no personas que s=an
muy conscientes de tener tan solo una discapacidad fisica.

8] ;Has participado en talleres o cursos para personas con discapacidad? Cualguier actividad
adaptads en la gue participaban otras personas con discapacidad intelectual.
5i responde .F_fen UNA de las preguntas del primer blogue
o
Siresponde NO LO SE en DOS o més preguntss del primer blogue

Pedir evaluocian formal

Segundo bloguwe:

+ ;Qué din maciste? f ;Cudntos ofios tienes? E| objetive no 25 conocer la fecha, sino saber si la
persona e5 consciente de ella. Esta pregunts sirve para wer si tiene conciencia de espacio-
tiempo. vtick 5i lo sabe =<equis si no lo sabe exactamente (puntuariamos eQuis anNte respuestas
inexactas coma "naci los 20" o 'en el mes 7). Puntla equis fallar cualguiera de las dos, ya que & vetes
== aprendsn Iz fecha de memoris, pero no tienen conciencis de |3 edad o viceversa. En algunos
contextos cultursles |a fechs de nacimiento no es relevante. En ese caso particular se trata de
detsctar =i la persons es consciente del momento t=mporal en el gue nace o |3 edad aproximada
que tiens, siguiendo siempre la intuicidn profesicnal.

& :Tu dinera le manejas td? « tick 5i manifiesta que si =xequis =i dice qus "ne”, gue "=z lia", que "eso
I Neva mi mujer/marido, yo no 587, ec. E5 decir, ol en el caso que no lo manegjo por falta de
habilidades de manejo de dinero, no por razones daraments no relacionsdos con |3 discapacidad
intelectuzl (comeo problemas de szlud mental, adicidn, relaciones de dependencia, jusgo de azar enc)
Otras preguntss sugeridas para estimar |as habilidades son j5abes identificar el valor de estas

monedasibillstesimostrar]? ;Cudnto cuesta una coca-cola, una cena, un coche? ;Quién =& encarga de
paEar tus facturas?

-

_ Sabes coger el tren o el outebds sole? v tick si manifiesta que =i xequis si dice que "na” o que
sz lig”.

o

2En tu fomilio hay alguien con discapocided? = equis =i dice que no + tick si dice que =i {Dejar en
blance si ne lo recusrdal.

;Tenias dificultades en el colegio? xequis si dice gue no + tick si manifiesta dificultades:

Puntdan dificultades de comprensian, de fracaso académico, de conflictividad dada por
impulsividad.

Si manifiesta cosas comio 'no me enteraba de nada, era torpe, me pasaban de curso™.
Si dice no saber leer/escribin'sumar pese haber intentado aprender.

;Tuviste olguna enfermedod grove de nifie? xequis si dice que no. vtick si menciona menngitis,
encefalitis, traumatizmao cranesl, tumor cerebral yio operaciones complejas.

5i puntda DOS o mas en la segunde columna de la hioja de respuestas de este segundo blogue:

Pedir evaluacidn formal.

Tercer blogue: [basada en la impresién de elfla técnic® tras emtrevista inicial)

>

Desorientado en espocie-tiempo [Si sabe la fecha y lugar en el que estd). Elflz técnic@ lo puede
comprobar al preguntarle la fecha para ponerla en el informe o preguntandols 5i sabe donde esta,
EVla tecnic® también lo puede notar cuande intenta planificar citas con elfla cliente. Otras preguntas
que podria utilizar son : ;Monde estamos?;En qué estacion del afio estamos? ;Cuantos meses
tiene un afig?; Puedes decirme |a hora? ;Cudntos minutos hay en una hora y en una hora y media?
No respeta los turnos de polabra o no mantiene lo miroda.

Imagen / aseo inedecuados o no respeta |z intimidod suya a de los demas. (Valorar dentro del contexto
de loz diferentss perfiles de dizntela con los que trabajamos en Hogar SiL

mpresion global de persona ingenua, manipulable y sin astucia. Si hace todo lo que le dicen sin
preguntar, si parece no entender la relacién entre situaciones de manipulacion simples. También
e pueds marcar i 5e aprecia gue no sabe dedr gue no, que no pide ayuda.

ncapacidad de norrar hechos cronoldgicamente, discurss desestructurado. Se puede indagar esta
capacidad pidiéndole a la persona que narre sucesos vitales de forma ordenada. 5i no mantiene una
cronclogia de los hechos que relata, si no ubica eventos clave coma la fecha del nacimiento de sus
hijos.

5i z& observe impulsividod, diffcultad en |3 gestion emocional.

Deficiencias en pensamiento y lenguaje. Tambign puntuable si ze ve infanzil.

Pobreza de ideas o de contenidos, dificuliad para narrar v contestar a las preguntas, peEnNsamisnto muy
limitada, entiende com iteralidad expresiones, hay gue explicaris las preguntas pare gue entienda que
queremas decir, et

Si ella técnic® aprecia DOS e mis de estos signos del tercer blogue:
Pedir evaluacion formal.

i en cunlguier blogue se satisfacen los criterios necesorios para "Pedir evaluacion formal™ se debe

solicitar dicha evaluacion ol srganismo competente.
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