Proyecto de reflexion
Soluciones de empleo personalizadas

Sesidn inaugural:
Garantizando el derecho de todas las personas a
acceder a un empleo como herramienta de inclusion

9 de marzo de 2021
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Quiénes somos

4

Plena inclusion es la organizacion que
PI e n a representa en Espafa , a las personas con
. L discapacidad intelectual o del desarrollo
|nCIUS|0n contribuyendo a la plena inclusion de estas

personas y de sus familias en la sociedad.

www.plenainclusion.org

HOGAR Si es una organizacion cuya mision
fundamental es que ninguna persona viva
en la calle.

FUNDACION RAIS

www.hogarsi.org



http://www.plenainclusion.org/
http://www.hogarsi.org/
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El proyecto

Una serie de conferencias y talleres en los que pretendemos implicar a
administraciones publicas, empresas, entidades del tercer sector,
Instituciones académicas y personas expertas tanto nacionales como
internacionales.

El objetivo del proyecto es reflexionar sobre las alternativas de empleo
personalizado que permita la insercion de personas con mayor necesidad
de apoyo consideradas “no empleables”.

Buscamos avanzar en el conocimiento y generacion de propuestas
tanto para administraciones como empresas, basadas en la
personalizacion del empleo, como desafio al derecho que toda persona
tiene de poder acceder a un empleo como herramienta de inclusion.



Programa sesion inaugural

09:00h Apertura de la jornada

« Gerardo Gutiérrez— Director General del SEPE.
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

* Patricia Bezunartea — D. General de Diversidad Familiar
y Servicios Sociales. Min. Der. Sociales y Agenda 2030.

« Jose Manuel Caballol - D. General HOGAR Si.

 Enrique Galvan Lamet — Director Plena Inclusion.

* Representante de la Fundacion La Caixa

09:40 Experiencias internacionales en programas de
empleo personalizado.

« Beth Keeton - Experta mundial en empleo personalizado
de la consultora Griffin Hammis Associates.

 Sonia Abelanski y Frédéric Debroas.- Coordinacion
Working First 13. Marsella.

10:30 Experiencias nacionales en programas de empleo
personalizado. Todos y todas somos empleables.

« José David Martinez. Director solucion de Empleo.
HOGAR Si. Empleo y sinhogarismo

« Silvia Mufioz. Coordinadora del Area de Empleo
Inclusivo, Plena Inclusion. Empleo y personas con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

« Francisco Villegas. Cap d'Area d'Atenci6 Psicosocial
Grup CHM Salut Mental y Presidente AMMFEINA SMC.
Metodologia IPS
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11:15 Descanso

Beth
Resolucion de dudas sobre ponencia inaugural.

Keeton.

11:45 Conversacion con

12:00 Las empresas como elementos

claves para lainclusion.

« La Casade Carlota & Friends
* Juguettos (Caravaca de la Cruz)

12:30 Debate fila cero. Empleo personalizado.
Viabilidad de implementacién.

* Rocio Garcia. Vicepresidenta de AMEI y D.
Territorial de Fundacion Secretariado Gitano en
Madrid

e M. Carmen Rico - Jefa de Servicio de
Programas de Inclusion y Corresponsabilidad
Social. Instituto Murciano de Accion Social.

» Direccion General de Diversidad Familiar y
Servicios Sociales — Pendiente de confirmar.

« Javier de Frutos - Subdirector de Derechos
Social de Federacion Esparfiola de Municipios y
Provincias (FEMP)

13:00 Conclusiones y cierre.
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Informacion de utilidad

El evento se celebrara de manera presencial y telematica y contara
con interpretacion simultanea de Inglés, Francés y Lengua de
Signos Espafola.

La modalidad presencial se celebra en las instalaciones de Caixa
Forum Madrid situadas en el Paseo del Prado, 36. Es necesario
adquirir una entrada que

La modalidad telematica se hara a través de la aplicacion zoom. Es
necesario inscribirse a través de este enlace y es completamente
gratuita.


https://caixaforum.org/es/madrid/p/soluciones-de-empleo-personalizadas_a14589486
https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_JqySftCERv-q4BRkWDHFRg
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