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ANALISIS REFORMA REGLAMENTO LEY DE EXTRANJERIA

TEXTO

Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de
20 de abiril.

Publicado en: <<BOE>>NUm. 179, de 27 de julio de 2022, paginas 107697 a 107715 (19 pags.)
Permalink ELI: https://www.boe.es/eli/es/rd/2022/07/26/629

Rango: Real Decreto

Fecha de publicacion: 27/07/2022

Fecha de entrada en vigor: 16/08/2022, excepto lo previsto en el apartado noveno, a través
del que se suprimen los articulos que integran el capitulo IV «Residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena de duracién determinada», que entrara en vigor un afio después de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

RESUMEN DE PRINCIPALES CAMBIOS QUE AFECTAN A HOGAR Si
Reagrupacion familiar | e Requisitos econémicos necesarios para autorizacion de

menores igual o superior al SMI o bien 110% del IMV si la
unidad familiar es un adulto y un menor, y un 10% por
cada menor adicional, hasta alcanzar 150%.

e Eliminacién de duracion minima del contrato/s de trabajo
para acreditar la residencia de los familiares reagrupados,
independiente de la del reagrupante.

e La renovacion de estas autorizaciones habilita a trabajar
por cuenta propia y ajena.

Renovacién | ¢  Disminucién del periodo de actividad laboral necesaria

autorizaciones de para la renovacion de 6 a 3 meses por afio.
residencia temporaly | ¢ Permite solicitud acreditando BAE mediante inscripcién
trabajo por cuenta ajena en el SEPE, eliminando la necesidad de un contrato.

o Duracién de la renovacién pasa de 2 a 4 afios.

Arraigo laboral | ¢  Se admite cualquier prueba para acreditar relacion laboral
previa realizada en situacion legal.
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e Cuando por cuenta ajena, se acreditara en los Ultimos dos
afios, como minimo 30 horas semanales trabajadas en un
periodo de 6 meses o0 15 horas en un periodo de 12.

e Cuando por cuenta propia, una actividad continuada de al
menos 6 meses.

Arraigo social | ¢ Eliminacién de la duracién de un afio en el “precontrato”
para efectuar la solicitud.

e Este debera garantizar minimo el SMI o el salario aplicable
del convenio aplicable.

e En suma, la jornada semanal sera minimo de 30 horas,
salvo en los casos con menores o personas a cargo con
necesidad de apoyo para su capacidad juridica, que
desciende a 20 horas.

e Para sector agrario, podran presentarse varios contratos
con distinto empleador, sin restriccion temporal.

e Los medios econémicos por los que se podria eximir de
presentar el contrato de trabajo supondran, al menos, el
100% de IMV con caracter anual.

Arraigo familiar | ¢ Se contempla su solicitud por apoyo a la dependencia, si
es a una persona espafiola para el ejercicio de su
capacidad juridica, teniéndola a cargo y siendo
convivientes.

e Podra solicitarse cuando se trate del conyuge o pareja de
hecho de persona de nacionalidad espafiola.

e Podra solicitarse cuando se trate de ascendientes
mayores de 65 afios 0 menores de esta edad a cargo,
descendientes menores de 21 afios 0 mayores a cargo, de
persona espafiola o de su cdnyuge o pareja de hecho.

e Esta autorizacién de 5 afios permite trabajar por cuenta
propiay ajena.

Arraigo parala | ¢ De nueva creacion.
formacion | ¢ Requiere de dos afios previos y continuados de estancia
acreditada.

e Compromiso de realizar formacion reglada para el
empleo, certificado de profesionalidad o de aptitud
técnica para la habilitacion profesional. En el ambito de las
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universidades, realizacién de cursos de ampliaciéon o
actualizacién de competencias y habilidades formativas o
profesionales, u otras ensefianzas propias de formacion
permanente.

e Presentacién en 3 meses de matriculacién desde la
notificacién de la autorizacion, con ampliacién de otros 3
si fuera matricula supeditada a tiempos impuestos.

e Prorroga Unica de 12 meses sujeta a duracién de la
formacion.

e Superada la formacién, podra solicitarse autorizacion de
residencia y trabajo, demostrando la superacién de la
formacion junto a un contrato de trabajo que garantice el
SMI. Esta autorizacién habilitara a trabajar durante dos
afos.

Colaboracién con las | ¢  Autorizacién de colaboracién al acreditar por cualquier
autoridades medio estar trabajando en situacién irregular por un
periodo minimo de seis meses en el Ultimo afio, sumado
a los requisitos del articulado.
e Autorizacion de un afio de duracién, habilita a trabajar por
cuenta ajenay propia.
e Presentacién por persona interesada o de oficio.

Creacion Unidad de | ¢ Creacién en un plazo de seis meses.
Tramitacion de | ¢ Funciones de gestibn y apoyo a la tramitacién de
Expedientes de autorizaciones de residencia o trabajo.

Extranjeria
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ANALISIS

1. Objetivo: La reforma pretende adecuar el marco de las autorizaciones de trabajo al
nuevo marco de contratacion establecido por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, ademas de actualizar
algunos elementos de figuras previstas en el Reglamento de Extranjeria tras las
novedades jurisprudenciales de los ultimos afios, integrando en el reglamento
soluciones que se habian aportado a través de instrucciones.

2. El enfoque de la reforma reproduce la orientacién economicista de la propia
Ley, por lo que la persona migrante se sitia como un elemento de valor econémico
gue puede o no aportar prosperidad en términos micro y macro.

En este sentido, el contexto del nuevo contenido sefiala el valor de estas personas cuando
se trata de individuos con formacion altamente cualificada o bien cuando vienen a cubrir la
limitadisima oferta de empleo de puestos de trabajo que tradicionalmente no se han visto
cubiertos dentro del mercado laboral espafiol en funcién del Catalogo de ocupaciones de
dificil cobertura, que contiene en exclusiva ocupaciones en el &mbito de lo naval y mercante,
ademas de entrenadores deportivos y deportistas profesionales’. Por primera vez, se hace
alusién a los profesionales con menor cualificaciéon, poniéndoles en valor como una
figura indispensable para la economia espafiola.

Sin embargo, el enfoque econémico implica pasar por alto el de derechos humanos,
sobre el que cualquier ley con intenciones inclusivas deberia apoyarse y que beneficiaria de
forma mas significativa la Causa de HOGAR SI.

3. Reformas favorecedoras para la clientela de HOGAR Si:

e Reagrupacion familiar

Una vez una persona migrante sola en situacion de sinhogarismo accede a una vivienda y
comienza un proceso de insercion sociolaboral, puede desear la reagrupacion familiar.

La modificacién del Art. 54, por la que los medios econémicos a acreditar para la obtencién
de una autorizacién de residencia por reagrupacion familiar (150% IPREM primer familiar,

1 Qué es el Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura:
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-
cobertura/profesiones-mas-demandadas.html



https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-dificil-cobertura/profesiones-mas-demandadas.html
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50% por cada familiar posterior), flexibiliza la minoracién de los requisitos econémicos
necesarios, del Art. 59 y del Art.61.

Atendiendo a las necesidades del caso en concreto, ademas de alcanzando la cuantia
minima exigida en el momento en el que se efectla la solicitud de la autorizacién, y a la
perspectiva de mantenimiento de los medios econdmicos durante el afio posterior a la fecha
de presentacién de la solicitud, la autorizacion de los menores sera concedida acreditando
medios econdmicos provenientes de una fuente estable de ingresos igual o superior al
salario minimo interprofesional. Para aquellos casos en los que no se alcance dicha cuantia
y en atencién a la situacién del reagrupado, para una unidad familiar de dos miembros,
siendo uno de ellos un menor de edad se exigira el 110% de la cuantia de la renta
garantizada del Ingreso Minimo Vital con caracter anual y, por cada menor de edad adicional,
se exigird un 10% adicional con el tope maximo del 150% de dicho ingreso.

La modificacién del Art. 59, “Residencia de los familiares reagrupados, independiente de la
del reagrupante”, elimina la duraciéon minima del contrato o contratos de trabajo a presentar
como acreditacién. Por su parte, la del Art. 61, “Renovacion de las autorizaciones de
residencia en virtud de reagrupacion familiar”, si renovada, habilita trabajar por cuenta ajena
Yy por cuenta propia.

e Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

La modificaciéon del Art. 71 disminuye el periodo de actividad laboral necesaria para la
renovacién de seis a tres meses por afio; ademas amplia las circunstancias para la
renovaciéon de la autorizacion en cuanto a la interrupciéon de la relacion laboral por causas
ajenas a la voluntad de la persona migrante, acreditando la busqueda activa de empleo
mediante su inscripcion en el Servicio Publico de Empleo como demandante, mediante la
eliminacién de la necesidad de tener un contrato de trabajo en vigor en el momento de la
solicitud.

El Art. 72, “Efectos de la renovacion de la autorizacién de residencia temporal y trabajo por
cuenta ajena”, aumenta la duracién de la misma de dos a cuatro afios, permitiendo la
actividad por cuenta ajenay propia.
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e Autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo

La amplia modificacion del Art. 124 afecta a las tres modalidades de arraigo anteriores
(laboral, social y familiar), afladiendo como novedad el arraigo para la formacién. Cada una
de ellas queda de la siguiente manera:

a) Arraigo laboral. A los efectos de acreditar la relacion laboral y su duracién, el
interesado debera presentar cualquier medio de prueba que acredite la existencia de una
relacion laboral previa realizada en situacién legal de estancia o residencia. A estos efectos
se acreditara la realizacion, en los ultimos 2 afios, de una actividad laboral que suponga, en
el caso de actividad por cuenta ajena, como minimo una jornada de 30 horas semanales en
el periodo de 6 meses o de 15 horas semanales en un periodo de 12 meses, y en el caso del
trabajo por cuenta propia, una actividad continuada de, al menos, seis meses. Gracias a esta
incorporacién y a la eliminacion de la necesidad de presentar resolucion judicial o
administrativa como acreditacién, se elimina una de las barreras mas importantes en este
tipo de arraigo.

b) Arraigo social. Si bien se mantiene el minimo de tres afios de estancia continuada
en Espafia, requisito que obliga a sobrevivir durante este tiempo de forma irregular, se
incluyen variaciones significativas que facilitan acceder a esta férmula.

Se elimina la necesidad de presentar un “precontrato” de minimo un afio de duracién,
dejando su duracién abierta. Este debera garantizar al menos el salario minimo
interprofesional o el salario establecido, en su caso, en el convenio colectivo aplicable, en el
momento de la solicitud, y cuya suma debe representar una jornada semanal no inferior a
treinta horas en el computo global y garantizar al menos el salario minimo interprofesional.
El contrato podra tener una duraciéon de minimo 20 horas en los casos que se acredite tener
a cargo menores o personas que precisen medidas de apoyo para el ejercicio de su
capacidad juridica.

En cuanto a la posibilidad de presentar mas de un contrato a titulo acreditativo, también se
flexibiliza: En el caso del sector agrario, podran presentarse dos o mas contratos, con
distintos empleadores y concatenados, sin la restriccién minima de seis meses para cada
uno de ellos. En el caso de desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupacion,
trabajando parcialmente y de manera simultanea para mas de un empleador, se admitira la
presentacién de varios contratos, eliminando la duracién minima de un afio.

En cuanto al informe de arraigo emitido por la administracién, continta siendo necesario y
pudiendo recomendar que se exima al extranjero de la necesidad de contar con un contrato
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de trabajo. Si bien no es una practica que suela producirse, con la reformulacién del articulo
124 se adapta a la nueva normativa especificando que los medios econémicos suficientes
gue debera acreditar supondran, al menos, el 100% de la cuantia de la renta garantizada del
Ingreso Minimo Vital con caracter anual.

c) Arraigo familiar. Esta modalidad disfruta de una ampliacion muy positiva pero no
influird salvo muy excepcionalmente en personas en situacion de sinhogarismo, por carecer
en general de redes. Sin embargo, se valora incluirlo en este punto dado que una vez
instalados en una vivienda pueden desarrollar vinculos mas facilmente que les lleve a poder
aprovechar este tipo de arraigo.

Se contempla especificamente la posibilidad de solicitarlo por apoyo a la dependencia,
cuando se trate de persona que preste apoyo a la persona con discapacidad de nacionalidad
espafiola para el ejercicio de su capacidad juridica, siempre que la persona solicitante que
presta dicho apoyo tenga a cargo a la persona con discapacidad y conviva con ella. En este
supuesto se concedera una autorizacidon por cinco afios que habilita a trabajar por cuenta
ajenay por cuenta propia.

Podra asimismo solicitarse cuando se trate del conyuge o pareja de hecho acreditada de
ciudadano o ciudadana de nacionalidad espafiola. También cuando se trate de ascendientes
mayores de 65 afios, o menores de 65 afios a cargo, descendientes menores de 21 afios, o
mayores de 21 afios a cargo, de ciudadano o ciudadana de nacionalidad espafiola, o de su
conyuge o pareja de hecho. Se concedera una autorizaciéon por cinco afios que habilita a
trabajar por cuenta ajena y propia.

d) Arraigo para la formacién. Esta nueva modalidad es una de las mas importantes
de la reforma y puede afectar muy positivamente a las personas en situacion de
sinhogarismo a las que acompafia HOGAR Si, especialmente desde el empleo y empleo
personalizado, que pueden dar acceso a las formaciones requeridas.

Se trata de una formula que ofrece ventajas sobre el arraigo social, ya que reduce la estancia
de tres a dos afios y elimina la necesidad de obtener un contrato, sirviéndose del
compromiso de la persona a resolver con aprovechamiento una formacion que le de acceso
al empleo. Esta formula es altamente explotable para nuestra clientela y probablemente se
posiciones como la mas importante tanto para personas en situacion de sinhogarismo
extranjeras en situacion irregular de edad clave para HOGAR Si, como para la joven, para la
que desarrollamos programas de prevencion de la cronificacion de su situaciéon de
sinhogarismo. Esta medida puede interpretarse, para los mas jovenes, como
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complementaria a las implementadas en la pasada reforma, dirigida a ampliar las
posibilidades de los menores ex tutelados.

Reproducimos el texto integramente:

<<Podran obtener una autorizacién de residencia, por un periodo de doce meses, los
extranjeros que acrediten la permanencia continuada en Espaiia durante un periodo
minimo de dos afios. Ademas, deberan cumplir, de forma acumulativa, los siguientes
requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o
paises en que haya residido durante los Ultimos cinco afios.

b) Comprometerse a realizar una formacién reglada para el empleo o a obtener un
certificado de profesionalidad, o una formacién conducente a la obtencién de la
certificacion de aptitud técnica o habilitacion profesional necesaria para el ejercicio de
una ocupacion especifica o una promovida por los Servicios Publicos de Empleo y orientada
al desempefio de ocupaciones incluidas en el Catalogo al que se refiere el articulo 65.1, o
bien, en el ambito de la formacion permanente de las universidades, comprometerse a
la realizacion de cursos de ampliacién o actualizacion de competencias y habilidades
formativas o profesionales asi como de otras ensefianzas propias de formacién
permanente. A estos efectos, la matriculacion debera haberse realizado en un plazo de tres
meses desde la notificacién de la resolucién de concesion de la autorizacion de residencia.

El solicitante debera aportar acreditacion de dicha matriculacion en un plazo de tres
meses desde la notificacién de la resolucién de concesidén de la autorizaciéon. En caso
contrario, la Oficina de Extranjeria podra extinguir dicha autorizacion. En los casos que la
matriculacion esté supeditada a periodos concretos de matriculacién, debera remitir a la
Oficina de Extranjeria prueba de la matricula en un periodo maximo de tres meses desde la
finalizacién de dicho plazo.

Esta autorizacion de residencia podra ser prorrogada una Unica vez por otro
periodo de doce meses en los casos que la formacién tenga una duracién superior a
doce meses o su duraciéon exceda la vigencia de la primera autorizacién concedida.

Una vez superada la formaciéon, y durante la vigencia de la autorizacién de
residencia, el interesado presentara la solicitud de autorizacion de residencia y
trabajo ante la Oficina de Extranjeria junto con un contrato de trabajo firmado por el
trabajador y el empresario que garantice al menos el salario minimo interprofesional,
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o el establecido por el convenio colectivo de aplicacion, en el momento de la solicitud, y
prueba de haber superado la formacién prevista en la solicitud de residencia. La Oficina
de Extranjeria concederd en estos casos una autorizacién de dos afios que habilitara a
trabajar.>>

e Autorizacion de residencia por colaboracién con las autoridades

La colaboracion tradicional se amplia en relacién a la proteccion de los trabajadores y
trabajadoras irregulares y la persecucion de sus empleadores ilegales, en consonancia con
la nueva legislacién laboral. Asi, la Direccién General de Migraciones podra conceder
autorizacién de colaboracién con la administracién laboral competente a aquellas personas
que acrediten ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, mediante cualquier medio
de prueba, estar trabajando en situacién irregular durante un periodo minimo de seis meses
en el Ultimo afio, y que cumplan con los requisitos del articulo 64.2. de este reglamento, a
excepcién del apartado a)?. Esta autorizacion tendrd un afio de duracién y habilitara a
trabajar por cuenta ajena y por cuenta propia. La solicitud podra ser presentada por la
persona interesada o de oficio por parte de la autoridad laboral, e incorporara la resolucién
judicial o administrativa relativa al acta de infraccién emitida por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

e Mandato de creacién de la Unidad de Tramitacion de Expedientes de Extranjeria

La disposicién adicional Unica mandata a crear un nuevo 6rgano que pretende facilitar y
agilizar la tramitacion de expedientes, que en territorios como Madrid pueden dilatarse
incluso un afio: En el plazo de seis meses, se creara dependiente de la Direccion General de
Migraciones, la Unidad de Tramitacion de Expedientes de Extranjeria, que llevara a cabo
funciones de gestién y apoyo en la tramitacion de las autorizaciones de residencia o trabajo,
en colaboracion con el resto de érganos competentes, y para el ambito territorial que se
establezca.

2 Art. 64. Serd necesario que:
a) No se encuentren irregularmente en territorio espafiol.
b) Carezcan de antecedentes penales, tanto en Espafia como en sus paises anteriores de residencia
durante los ultimos cinco afios, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.
¢) No figuren como rechazables en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado
un convenio en tal sentido.
d) Haya transcurrido el plazo de compromiso de no regreso a Espafia del extranjero, asumido por
éste en el marco de su retorno voluntario al pais de origen.
e) Se haya abonado la tasa por tramitacion de la autorizacién de residencia temporal.
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4. Reformas que no afectarian significativamente al grueso de la clientela de
HOGAR Si:

e Modificacion del Art. 42, “Trabajo de titulares de un autorizacién de estancia”, por el que
la autorizacion de estancia por estudios habilita a trabajar por cuenta propia y ajena,
siempre que sea compatible con la realizacién de esos estudios, y se trate de estudios
superiores, de una formacion reglada para el empleo o destinada a la obtencién de un
certificado de profesionalidad, o una formacién conducente a la obtencién de la
certificacion de aptitud técnica o habilitacién profesional necesaria para el ejercicio de
una ocupacion especifica; posibilidad de ampliacién de jornada de 20 a 30 horas
semanales.

Razonamiento: Poca probabilidad de que una persona con autorizacién de estancia por
estudios se encuentre en situacion de sinhogarismo, debido a las dependencias
econdémicas a las que se somete este permiso.

e Modificacion del Art. 65, “Determinacion de la situacién nacional de empleo”, por afectar
a las personas migrantes localizadas en sus territorios de origen.

e Supresion del Capitulo IV, que comprende los articulos 97 a 102, «Residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena de duracién determinada», por dirigirse a personas migrantes
localizadas en sus territorios de origen y obligar al retorno una vez finalizado el periodo
concreto.

e Modificacion del Art. 105, sobre requisitos para la solicitud de “Residencia temporal y
trabajo por cuenta propia”, ya que esta formulada para su solicitud desde pais de origen.
La reforma del Art. 109 sobre “Renovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por
cuenta propia”, por la que ésta aumenta de dos a cuatro afios y que habilita para trabajar
por cuenta propia y ajena, tampoco se prevé afecte a la clientela de HOGAR Si por las
mismas razones, salvo casos muy excepcionales en los que la persona que solicitd
inicialmente la autorizacion para trabajar por cuenta propia se haya encontrado en
situacion de sinhogarismo tras pasar los requisitos necesarios para obtenerla. Este tipo
de autorizacion esta pensado para personas con amplio nivel de la solvencia, pese a la
relativa flexibilizacién del Art. 105.

e Ampliacién del Art. 167, “Gestion colectiva de contrataciones en origen”y modificaciones
relativas de los articulos 168 sobre elaboracion de la previsién anual de gestién de la

11
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misma; 169 sobre el contenido de esta norma; y 170 sobre especialidades de los
procedimientos a autorizaciones en el marco de esta gestidn colectiva.

o Reforma del Art. 199 “De las situaciones de estancia por estudios, formacion, o practicas
a la situacion de residencia y trabajo o de residencia con exceptuacion de la autorizacion
de trabajo”, por ser muy improbable su aplicacién a personas en situacién de
sinhogarismo, dado que para acceder al permiso inicial se requieren requisitos que
dificilmente desembocarian en situacion de sinhogarismo de forma tan prematura.

e Modificacion del Art. 201, “Compatibilidad de la situacién de residencia y trabajo por
cuenta ajena y la de residencia y trabajo por cuenta propia, o de autorizaciones de
trabajo por cuenta propia de ambito geografico distinto”, apartado 1, por el que se
elimina la necesidad de acreditacién de la compatibilidad del ejercicio de ambas
actividades lucrativas.

e Ampliacién del apartado segundo de la disposiciéon adicional tercera, “Lugares de
presentacién de las solicitudes”, por afectar a personas que se encuentren en territorio
extranjero.
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DICTAMEN DEL CONSEJO DE ESTADO

El Consejo de Estado, alto 6érgano consultivo, emitié con fecha 14 de julio su dictamen sobre

esta reforma. No siendo vinculantes, los dictdmenes suelen secundarse por los 6rganos

consultantes3.

Son tres los puntos principales sobre los que se han observado objeciones:

e Art. 54.3, sobre medios econdmicos a acreditar por un extranjero para la obtencion de
una autorizacién de residencia por reagrupacion familiar, “por otorgar facultades de
desarrollo a una autoridad carente de potestad reglamentaria”.

e Art. 105.3, sobre los requisitos para la residencia temporal y trabajo por cuenta propia,
“por no acomodarse al articulo 37.1 de la Ley Organica 4/2011, de 11 de enero, en cuanto
a acreditacion de la suficiencia de la inversion y la potencial creacion de empleo para las
autorizaciones de residencia y trabajo por cuenta propia”.

e Disposicién adicional Unica, sobre la creacion de la Unidad de Tramitacion de
Expedientes de Extranjeria en un plazo de seis meses, “por contravenir los articulos 56.3
y 59.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, al crear
mediante real decreto una nueva unidad administrativa.

3 Blog de Extranjeria PROGESTION: https://blogextranjeriaprogestion.org/2022/08/04/dictamen-
consejo-de-estado-sobre-proyecto-reforma-reglamento-extranjeria/
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CAMBIOS EN EL ARTICULADO - Texto eliminado en morado, adiciones en azul.

o «Articulo 42. Trabajo de titulares de una autorizaciéon de estancia.

1. Los extranjeros que dispongan de la correspondiente autorizaciéon de estancia por
estudios, investigacién—o formacion, practicas no laborales o servicios de voluntariado
podran ser autorizados a realizar actividades laborales en instituciones publicas o entidades
privadas cuando el empleador, como sujeto legitimado, presente la solicitud de autorizacién
de trabajo y los requisitos previstos en el articulo 64, excepto el apartado 2.b) y el
apartado 3.a).

Asimismo, podran ser autorizados a realizar actividades por cuenta propia, siempre y
cuando se cumplan los requisitos previstos en el articulo 105, excepto el apartado 2.b) y 3.d).

Dichas actividades deberan ser compatibles con la realizacién de aquéllas para las que,

con caracter principal, se concedio la autorizacién de estancia. Loes-ingresos-obtenidos-no

En su caso, no sera preciso solicitar autorizacion para aquellas practicas no laborales en
entidades publicas o privadas que formen parte del plan de estudios para el que se otorgd
la autorizacién de estancia y que se produzcan en el marco de los correspondientes
convenios de colaboracion entre dichas entidades y el centro docente o cientifico de que se
trate.

La autorizacion de estancia por estudios obtenida en virtud del articulo 37.1.a)
autorizara a trabajar por cuenta propia y ajena, siempre que esta actividad laboral sea
compatible con la realizaciéon de esos estudios, y se trate de estudios superiores, de una
formacion reglada para el empleo o destinada a la obtencion de un certificado de
profesionalidad, o una formacion conducente a la obtencién de la certificacién de aptitud
técnica o habilitacion profesional necesaria para el ejercicio de una ocupacién especifica.

2. La actividad laboral no podra ser superior a las treinta horas semanales.
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3. La autorizacién que se conceda no tendra limitaciones geograficas, salvo que la
actividad lucrativa coincida con periodos en que se realicen los estudios, la investigacién, las
practicas no laborales, o el servicio de voluntariado.

No tendrda tampoco limitaciones geograficas la autorizacion cuando, pese a su
coincidencia con el periodo de realizacion de la actividad principal, se acredite que la forma
de organizacién de la actividad laboral permitird su compatibilidad con la consecucién de
aquélla por no requerir desplazamientos continuos.

La limitacién del ambito geografico de la autorizacidén para trabajar, de ser establecida,
coincidira con caracter general con el ambito territorial de estancia de su titular.

Podra excepcionarse la coincidencia de ambito geografico de las autorizaciones siempre
que la localizacion del centro de trabajo o del centro en que se desarrolle la actividad por
cuenta propia no implique desplazamientos continuos que supongan la ruptura del
requisito de compatibilidad con la finalidad principal para la que se concedio la autorizacién
de estancia.

Cuando la relacién laboral se inicie y desarrolle en el ambito territorial de una sola
Comunidad Auténoma y a ésta se le haya traspasado la competencia ejecutiva de
tramitacion y resolucién de las autorizaciones iniciales de trabajo por cuenta propiay ajena,
correspondera a los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma la admisién,
tramitacion, resolucién de solicitudes y, eventualmente, de los recursos administrativos.

4. La vigencia de la autorizacién para trabajar coincidira con la duracion de la

autorizacion de estancia delcontrato-de trabaio-o—en-su-casocon-laproyectadaparaia

serd causa de extincion de la autorizacion para trabajar.

Las autorizaciones para trabajar se prorrogaran si subsisten las circunstancias que
motivaron la concesion anterior, siempre y cuando se haya obtenido la prérroga de la
autorizacién de estancia.»

e Articulo 54, “Medios econémicos a acreditar por un extranjero para la obtencién
de una autorizacién de residencia por reagrupacién familiar” (150% IPREM primer
familiar, 50% por cada familiar posterior), apartado 3.
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«3. Laexigencia de dicha cuantia podra ser minorada en los supuestos del articulo 53.¢)
y d) de este real decreto* cuando—elfamilia—rea able sea menor de edad, cuando

concurran circunstancias acreditadas que aconsejen dicha minoracion de acuerdo con el
principio del interés superior del menor, segin lo establecido en la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, y en atencién a las circunstancias del caso
concreto, valorando la edad, desarrollo fisico y emocional del familiar reagrupado, la
relacion con su reagrupante, y el nUmero de miembros de la unidad familiar, haciendo una
interpretacion favorable a la vida familiar, y ademas se reunan los restantes requisitos
legales y reglamentarios para la concesién de la autorizacion de residencia por reagrupacién
familiar.

Igualmente, la cuantia podra ser minorada en relacién con la reagrupacion de otros
familiares por razones humanitarias apreciadas en relacién con supuestos individualizados
previo informe de la Direccion General de Migraciones.

La flexibilizacién se referira a la cuantia minima exigida en el momento en el que se
efectla la solicitud de la autorizacion, y a la perspectiva de mantenimiento de los medios
economicos durante el afio posterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

En atencidn a estos criterios, la cuantia a justificar sera la siguiente:
a) En caso de que se alcance la cuantia resultante de aplicar los umbrales previstos en
el articulo 54.1 del este reglamento, la autorizacion sera concedida.

b) En caso de que no se alcance esa cuantia, se concedera la reagrupacion familiar de
los menores si el reagrupante acredita medios econémicos provenientes de una fuente
estable de ingresos igual o superior al salario minimo interprofesional.

4 ¢) Sus hijos o los de su conyuge o pareja, incluidos los adoptados, siempre que sean menores de
dieciocho afios en el momento de la solicitud de la autorizacién de residencia a su favor o tengan
una discapacidad y no sean objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a
su estado de salud.

Cuando se trate de hijos de uno solo de los cényuges o miembros de la pareja se requerira, ademas,
que éste ejerza en solitario la patria potestad o que se le haya otorgado la custodia y estén
efectivamente a su cargo.

En el supuesto de hijos adoptivos debera acreditarse que la resolucion por la que se acordo la
adopcion redne los elementos necesarios para producir efectos en Espafia.

d) Los representados legalmente por el reagrupante, cuando sean menores de dieciocho afios en el
momento de la solicitud de la autorizacién de residencia a su favor o tengan una discapacidad y no
sean objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a su estado de salud,
cuando el acto juridico del que surgen las facultades representativas no sea contrario a los principios
del ordenamiento espafiol.
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c) Para aquellos casos en los que no se alcance dicha cuantia y en atencién a la
situacion del reagrupado, para una unidad familiar de dos miembros, siendo uno de ellos
un menor de edad se exigira el 110% de la cuantia de la renta garantizada del Ingreso
Minimo Vital con caracter anual y, por cada menor de edad adicional, se exigira un 10%
adicional con el tope maximo del 150% de dicho ingreso.»

e Articulo 59, “Residencia de los familiares reagrupados, independiente de la del
reagrupante”, letra b) del articulo 59.1.

«b) Contar con uno o varios contratos de trabajo, de-duracién-minima, desde el
momento de la solicitud, de-un-afio;y de los que se derive una retribucion no inferior al

salario minimo interprofesional mensual—a-tiempo-completo,porcatorcepagas referido a

la jornada legal de trabajo o el que derive del convenio colectivo aplicable.»

e Articulo 61, “Renovacion de las autorizaciones de residencia en virtud de
reagrupacion familiar”, apartado 11.

«11. La autorizacion de residencia por reagrupacién familiar renovada se extendera
hasta la misma fecha que la autorizacion de que sea titular el reagrupante en el momento
de la renovacion. Esta autorizacion habilitara para trabajar por cuenta ajena y por cuenta
propia.»

e «Articulo 65. Determinacion de la situacién nacional de empleo.

1. Alos efectos de determinar dicha situacion nacional de empleo, el Servicio Publico
de Empleo Estatal elaborara, con periodicidad trimestral, de acuerdo con la informacion
suministrada por los servicios publicos de empleo autondmicos y previa consulta de la
Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion, un Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura
para cada provincia o demarcacién territorial que, en su caso, establezca la correspondiente
Administracién auton6émica, asi como para Ceuta y Melilla. En las provincias insulares, el
Catalogo podra establecerse para cada isla o agrupacion de ellas.

El procedimiento de elaboracién del Catalogo de ocupaciones de dificil cobertura sera
establecido por Orden del titular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes
y Memoria Democratica, a propuesta de los titulares de los Ministerios de Inclusion,

Seguridad Social y Migraciones y de Trabajo y Economia Social, por-el-Ministerio-de Trabajo
e-lnmigracion,-previo informe de la Comision Laboral Tripartita de Inmigracién.
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Este Catalogo estara basado en la informacién disponible sobre la gestion de las ofertas
presentadas por los empleadores en los Servicios publicos de Empleo. También tendra en
consideracion las estadisticas elaboradas por las administraciones publicas v,
especialmente, la relativa a personas inscritas como demandantes de empleo en los
Servicios publicos de empleo. Asimismo, en él se incorporaran automaticamente aquellas
ocupaciones pertenecientes a los sectores econdmicos que se determinen por Acuerdo de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos, a propuesta del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Se considerardn como ocupaciones las consignadas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones que esté en vigor.

La concrecion del detalle con que una ocupacién se debe incluir en el Catalogo de
ocupaciones de dificil cobertura se realizara teniendo en cuenta el grado de especializacion
requerido para el desempefio de la actividad.

La calificacion de una ocupacién como de dificil cobertura implica la posibilidad de
tramitar la autorizacién inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena dirigida al
extranjero.

2. Asimismo, se considerard que la situacién nacional de empleo permite la
contratacién en las ocupaciones no calificadas como de dificil cobertura cuando el
empleador acredite ante la Oficina de Extranjeria la dificultad de cubrir los puestos de
trabajo vacantes con trabajadores ya incorporados en el mercado laboral interno. A estos
efectos, la Oficina de Extranjeria tendra en consideracion el informe presentado por los
Servicios Publicos de Empleo asi como la urgencia de la contratacion acreditada por la
empresa.

Para ello se debera presentar una oferta de empleo en el portal Empléate y los Servicios
Publicos de Empleo, que estara formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos
del puesto de trabajo, sin contener requisitos que no tengan relaciéon directa con su
desempefio.

El Servicio Publico de Empleo en el que se haya presentado la oferta de empleo, en el
marco de sus competencias en materia de intermediacion laboral, la gestionara
promoviendo el contacto entre el empleador y los demandantes de empleo que se adecuen
a los requerimientos de la misma. Asimismo, durante un periodo de tiempo de ocho dias de
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al-menos-quincedias, dara publicidad a la oferta de empleo en cualquiera de los espacios
publicos destinados a la difusién de ofertas de que disponga el Servicio Publico de Empleo,
a fin de que los trabajadores que residen en cualquier parte del territorio espafiol puedan
concurrir a su cobertura.

Transcurridos ocho dias veinticinco—dias desde la presentacion de la oferta por el
empleador, éste debera comunicar al Servicio Publico de Empleo el resultado de la seleccion
de candidatos que se han presentado para cubrir los puestos de trabajo vacantes, indicando
los candidatos que han sido admitidos y los que han sido rechazados, asi como la causa del
rechazo.

El Servicio Publico de Empleo emitira,—si-procede, la certificacién de insuficiencia de
demandantes en un plazo maximo de tres cinco dias contados a partir de la comunicacion
por parte del empleador del resultado de la seleccion.

El certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo competente debera contener
informacion que identifique al empleador y la oferta y sobre el nUmero de puestos de
trabajo ofertados y de trabajadores puestos a disposicion del empleador. lnchuira

La Comision Laboral Tripartita de Inmigracion realizara un seguimiento de la aplicacion
de lo dispuesto en este Reglamento sobre la determinacion de la Situacion Nacional de

En la valoracion del certificado, la Oficina de Extranjeria competente para la tramitacién
de la solicitud de autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena

tendra en consideracién, especialmente, la relaciéon entre el nimero de trabajadores
puestos a disposiciéon del empleador y el de puestos de trabajo ofertados por éste, asicomo
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e Articulo 71, “Renovacion de las autorizaciones de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena”, apartado 2.

«2. Laautorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se renovara a su expiracion
en los siguientes supuestos:

a) Cuando se acredite la continuidad en la relacion laboral que dio lugar a la concesion
de la autorizacién cuya renovacion se pretende.

b) Cuando el trabajador haya tenido un periodo de actividad laboral de al menos tres
meses por afio, y el trabajador se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo empleador acorde con las
caracteristicas de su autorizacion para trabajar, y figure en situacién de alta o asimilada al
alta en el momento de solicitar la renovacion.

2.° Disponga de un nuevo contrato que reuna los requisitos establecidos en el
articulo 64 y con inicio de vigencia condicionado a la concesién de renovacion.

3.° Que larelacién laboral que dio lugar a la autorizacion cuya renovacion se pretende
se interrumpid por causas ajenas a su voluntad, y que ha buscado activamente empleo,
mediante su inscripcion en el Servicio Publico de Empleo competente como demandante de
empleo.

c) Cuando el trabajador se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el
articulo 38.6 b) y ¢) de la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030
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d) De acuerdo con el articulo 38.6.d) de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
cuando:

1.° El trabajador acredite que se ha encontrado trabajando y en alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social durante un minimo de nueve meses en un periodo
de doce, o de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro, siempre que su Ultima relacion
laboral se hubiese interrumpido por causas ajenas a su voluntad y haya buscado
activamente empleo.

2.° El cényuge cumpliera con los requisitos econdmicos para reagrupar al trabajador.
Se procedera igualmente a la renovacion, cuando el requisito sea cumplido por la persona
con la que el extranjero mantenga una relacion de analoga afectividad a la conyugal en los
términos previstos en materia de reagrupacién familiar.

3.° En los supuestos de extincidn del contrato de trabajo o suspension de la relacion
laboral como consecuencia de que la trabajadora sea victima de violencia de género.»

e Articulo 72, “Efectos de la renovacién de la autorizacion de residencia temporal y
trabajo por cuenta ajena”, apartado 1.

«1. Larenovacion de la autorizacion de residencia y trabajo por cuenta ajena se hara
por un periodo de cuatro afios des—afies, salvo que corresponda una autorizacién de
residencia de larga duracion, y permitira el ejercicio de cualquier actividad en cualquier parte
del territorio nacional, por cuenta ajena y por cuenta propia. Los efectos de la autorizacion
renovada se retrotraeran al dia inmediatamente siguiente al de la caducidad de la
autorizaciéon anterior.»

e Se suprime el Capitulo IV, que comprende los articulos 97 a 102, «Residencia
temporal y trabajo por cuenta ajena de duraciéon determinada».

21



FUNDACIGN RAIS

v

‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

22



FUNDACIGN RAIS

rs

v

‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

23



v

‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

24



MINISTERIO

GOBIERNO

DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

DE ESPANA

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

POR SOLIDARIDAD

v

e
=
=]
=
S
S
=
=
=
E]
=

25



MINISTERIO

GOBIERNO

DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

DE ESPANA

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

POR SOLIDARIDAD

v

e
=
=]
=
S
S
=
=
=
E]
=

26



% ¥ GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

/ POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

e Articulo 105, Capitulo VIl “Residencia temporal y trabajo por cuenta propia”,
“Requisitos”, apartado 3.

«3. Por otra parte sera necesario cumplir, con caracter previo, las siguientes
condiciones en materia de trabajo:

a) Cumplir los requisitos que la legislacion vigente exige a los nacionales para la
apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

b) Poseer la cualificacion profesional legalmente exigida o experiencia acreditada
suficiente en el ejercicio de la actividad profesional, asi como en su caso la colegiacion
cuando asi se requiera.

c) Acreditar la suficiencia de la inversion prevista para la implantacién del proyecto y
sobre la incidencia, en su caso, en la creacién de empleo, incluyendo como tal el auto

empleo‘ edita ague ,-,- ----' 3-Dala ,nn-,-,g-g- Dro\e a ea icien

e) Haber abonado la tasa relativa a la autorizacién de trabajo por cuenta propia.

e Articulo 109, “Renovacion de la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta
propia”, apartado 7.

«7. La autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia renovada tendra una
vigencia de cuatro des-afios, salvo que corresponda una autorizacién de residencia de larga
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duracién, y habilitara a trabajar por cuenta ajena y por cuenta propia. Los efectos de la
autorizacién renovada se retrotraeran al dia inmediatamente siguiente al de la caducidad
de la autorizacion anterior.»

e «Articulo 124. Autorizacion de residencia temporal por razones de arraigo.

Se podra conceder una autorizacion de residencia por razones de arraigo laboral, social,
familiar o para la formacién cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. Por arraigo laboral, podran obtener una autorizacion los extranjeros que acrediten
la permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de dos afios, siempre
gue carezcan de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o paises
en que haya residido durante los ultimos cinco afios, que demuestren la existencia de
relaciones laborales cuya duracién no sea inferior a seis meses, y que se encuentren en
situacion de irregularidad en el momento de la solicitud.

A los efectos de acreditar la relacién laboral y su duracion, el interesado debera
presentar cualquier medio de prueba que acredite la existencia de una relacién laboral
previa realizada en situacion legal de estancia o residencia. A estos efectos se acreditara la
realizaciéon, en los Ultimos 2 afios, de una actividad laboral que suponga, en el caso de
actividad por cuenta ajena, como minimo una jornada de 30 horas semanales en el periodo
de 6 meses o de 15 horas semanales en un periodo de 12 meses, y en el caso del trabajo por
cuenta propia, una actividad continuada de, al menos, seis meses. —elinteresado-debera

2. Por arraigo social, podran obtener una autorizacion los extranjeros que acrediten la
permanencia continuada en Espafia durante un periodo minimo de tres afios.

Ademas, debera cumplir, de forma acumulativa, los siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o
paises en que haya residido durante los Ultimos cinco afios.

b) Contar con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario que
garantice al menos el salario minimo interprofesional o el salario establecido, en su caso, en
el convenio colectivo aplicable, en el momento de la solicitud, y cuya suma debe representar
una jornada semanal no inferior a treinta horas en el computo global y garantizar al menos
el salario minimo interprofesional. El contrato podra tener una duracién de minimo 20 horas
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en los casos que se acredite tener a cargo menores o personas que precisen medidas de
apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica. Podra presentarse mas de un contrato de

1.° En el caso del sector agrario, cabra la presentacion de dos o mas contratos, con
distintos empleadores y concatenados, cada uno de ellos de-duracion-minima-deseismeses.

2.° En el caso de desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupacion,
trabajando parcialmente y de manera simultdnea para mas de un empleador, se admitira la

presentacién de varios contratos, todes-ellos-de-una-duracion-minima-de-un-afo,y-cuya

c) Tener vinculos familiares con otros extranjeros residentes o presentar un informe
de arraigo que acredite su integracién social, emitido por la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio tengan su domicilio habitual.

A estos efectos, los vinculos familiares se entenderan referidos exclusivamente a los
conyuges o parejas de hecho registradas, ascendientes y descendientes en primer grado y
linea directa.

Elinforme de arraigo social, que debera ser emitido y notificado al interesado en el plazo
maximo de treinta dias desde su solicitud, hara constar, entre otros factores de arraigo que
puedan acreditarse por las diferentes Administraciones competentes, el tiempo de
permanencia del interesado en su domicilio habitual, en el que debera estar empadronado,
los medios econémicos con los que cuente, los vinculos con familiares residentes en Espafia,
y los esfuerzos de integracién a través del seguimiento de programas de insercidon
sociolaborales y culturales. Simultaneamente y por medios electrénicos, la Comunidad
Autonoma deberd dar traslado del informe a la Oficina de Extranjeria competente.

A dichos efectos, el érgano autondmico competente podra realizar consulta al
Ayuntamiento donde el extranjero tenga su domicilio habitual sobre la informacién que
pueda constar al mismo.

El informe de arraigo referido anteriormente podra ser emitido por la Corporacion local
en la que el extranjero tenga su domicilio habitual, cuando asi haya sido establecido por la
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Comunidad Autbnoma competente, siempre que ello haya sido previamente puesto en
conocimiento de la Secretaria de Estado de Migraciones.

El informe de la Corporacion local habra de ser emitido y notificado al interesado en el
plazo de treinta dias desde la fecha de la solicitud. Simultaneamente y por medios
electronicos, la Corporacion local debera dar traslado del informe a la Oficina de Extranjeria
competente.

El 6rgano que emita el informe podra recomendar que se exima al extranjero de la
necesidad de contar con un contrato de trabajo, siempre y cuando acredite que cuenta con
medios econdmicos suficientes que supongan, al menos, el 100% de la cuantia de la renta
garantizada del Ingreso Minimo Vital con caracter anual. En caso de cumplirse los requisitos
previstos en el articulo 105.3 de este Reglamento, se podra alegar que los medios
econdmicos derivan de una actividad desarrollada por cuenta propia.

En caso de que el informe no haya sido emitido en plazo, circunstancia que habra de ser
debidamente acreditada por el interesado, podra justificarse este requisito por cualquier
medio de prueba.

3. Por arraigo familiar:

a) Cuando se trate de padre o madre, o tutor, de un menor de nacionalidad espafiola,
siempre que la persona progenitora o tutora solicitante tenga a cargo al menor y conviva
con éste o esté al corriente de las obligaciones paternofiliales respecto al mismo. Asimismo,
cuando se trate de persona que preste apoyo a la persona con discapacidad de nacionalidad
espafiola para el ejercicio de su capacidad juridica, siempre que la persona solicitante que
presta dicho apoyo tenga a cargo a la persona con discapacidad y conviva con ella. En este
supuesto se concedera una autorizacion por cinco afios que habilita a trabajar por cuenta
ajenay por cuenta propia.

b) Cuando se trate del conyuge o pareja de hecho acreditada de ciudadano o
ciudadana de nacionalidad espafiola. También cuando se trate de ascendientes mayores
de 65 afios, o menores de 65 afios a cargo, descendientes menores de 21 afios, 0 mayores
de 21 afios a cargo, de ciudadano o ciudadana de nacionalidad espafiola, o de su conyuge o
pareja de hecho. Se concedera una autorizacion por cinco afios que habilita a trabajar por
cuenta ajenay propia.

c) Cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente
espafioles.

30



‘GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

FUNDACIGN RAIS y  PORSOLDARDAD
'OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

4. Por arraigo para la formacion, podran obtener una autorizacién de residencia, por
un periodo de doce meses, los extranjeros que acrediten la permanencia continuada en
Espafia durante un periodo minimo de dos afios. Ademas, deberan cumplir, de forma
acumulativa, los siguientes requisitos:

a) Carecer de antecedentes penales en Espafia y en su pais de origen o en el pais o
paises en que haya residido durante los ultimos cinco afios.

b) Comprometerse a realizar una formacion reglada para el empleo o a obtener un
certificado de profesionalidad, o una formacién conducente a la obtencién de la certificacion
de aptitud técnica o habilitacién profesional necesaria para el ejercicio de una ocupacion
especifica 0 una promovida por los Servicios Publicos de Empleo y orientada al desempefio
de ocupaciones incluidas en el Catalogo al que se refiere el articulo 65.1, o bien, en el ambito
de la formacion permanente de las universidades, comprometerse a la realizacion de cursos
de ampliacién o actualizacién de competencias y habilidades formativas o profesionales asi
como de otras ensefianzas propias de formacion permanente. A estos efectos, la
matriculacion debera haberse realizado en un plazo de tres meses desde la notificacion de
la resolucion de concesién de la autorizacién de residencia.

El solicitante debera aportar acreditacion de dicha matriculacion en un plazo de tres
meses desde la notificacion de la resolucién de concesion de la autorizacion. En caso
contrario, la Oficina de Extranjeria podra extinguir dicha autorizacién. En los casos que la
matriculacion esté supeditada a periodos concretos de matriculacién, debera remitir a la
Oficina de Extranjeria prueba de la matricula en un periodo maximo de tres meses desde la
finalizacién de dicho plazo.

Esta autorizacion de residencia podra ser prorrogada una unica vez por otro periodo de
doce meses en los casos que la formacion tenga una duracion superior a doce meses o su
duracién exceda la vigencia de la primera autorizacion concedida.

Una vez superada la formacién, y durante la vigencia de la autorizacién de residencia, el
interesado presentara la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo ante la Oficina de
Extranjeria junto con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y el empresario que
garantice al menos el salario minimo interprofesional, o el establecido por el convenio
colectivo de aplicacién, en el momento de la solicitud, y prueba de haber superado la
formacion prevista en la solicitud de residencia. La Oficina de Extranjeria concedera en estos
casos una autorizacién de dos afios que habilitara a trabajar.
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5. Por Orden del titular del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica, a propuesta de los titulares de los Ministerios del Interior, de
Inclusién Seguridad Social y Migraciones, y de Trabajo y Economia Social y previo informe de
la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracién, se podra determinar la aplicaciéon de la
situacion nacional de empleo a las solicitudes de autorizacién de residencia temporal por
razones de arraigo social.»

o «Articulo 127. Autorizacibn de residencia temporal por circunstancias
excepcionales de colaboracién con autoridades, razones de seguridad nacional o
interés publico.

1. Se podrd conceder una autorizacion a las personas que colaboren con las
autoridades administrativas, policiales, fiscales o judiciales en cuestiones ajenas a la lucha
contra redes organizadas, o cuando concurran razones de interés publico o seguridad
nacional que justifiquen la necesidad de autorizar su residencia en Espafia. A estos efectos,
dichas autoridades podran instar a los érganos competentes la concesién de la autorizacion
de residencia a la persona que se encuentre en alguno de estos supuestos.

2. La Direccibn General de Migraciones podra conceder una autorizaciéon de
colaboracion con la administracion laboral competente a aquellas personas que acrediten
ante la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, mediante cualquier medio de prueba, estar
trabajando en situacién irregular durante un periodo minimo de seis meses en el Ultimo
afio, y que cumplan con los requisitos del articulo 64.2. de este reglamento, a excepcion del
apartado a). Esta autorizacion tendra un afo de duracion y habilitara a trabajar por cuenta
ajenay por cuenta propia. La solicitud podra ser presentada por la persona interesada o de
oficio por parte de la autoridad laboral, e incorporara la resolucion judicial o administrativa
relativa al acta de infraccién emitida por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.»

e Articulo 162, “Extincién de la autorizacién de residencia temporal”, apartado 2,
anadido f).

«f) Cuando el extranjero haya sido condenado mediante sentencia firme por la
comision de alguna de las conductas previstas en los articulos 177 bis y 318 bis de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.»
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e Articulo 166, “Extincion de la autorizacion de residencia de larga duracién”,
apartado 1, anadido f).

«f) Cuando el extranjero haya sido condenado mediante sentencia firme por la
comisién de alguna de las conductas previstas en los articulos 177 bis y 318 bis de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. En la aplicacion de esta causa de
extincién se atendera al principio de proporcionalidad.»

e «Articulo 167. Gestidn colectiva de contrataciones en origen.

1. El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, teniendo en cuenta la
situacion nacional de empleo, podra aprobar anualmente una previsién de las ocupaciones
Yy, en su caso, de la cifra de puestos de trabajo que se podran cubrir a través de la gestion
colectiva de contrataciones en origen.

En caso de que, transcurrido un afio respecto al que se establezca la cifra, el nUmero de
contrataciones en origen sea inferior a las inicialmente previstas, el Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, previa consulta a la Comisién Laboral Tripartita de
Inmigracion, podra prorrogar la vigencia de la cifra que reste.

2. La gestién colectiva permitira la contratacion programada de trabajadores que no
se hallen o residan en Espafia, para ocupar empleos estables y que seran seleccionados en
sus paises de origen a partir de las ofertas presentadas por los empresarios.

La orden anual por la que se establece la contratacion en origen podra prever las
siguientes figuras:
a) Migracién de caracter estable.

b) Migracion circular.

c) Visados de busqueda de empleo.

3. Las autorizaciones de trabajo previstas en la contratacion colectiva en origen para la
migracion circular tendran una duracién de cuatro afios y habilitaran a trabajar por un
periodo maximo de nueve meses en un afo en un Unico sector laboral. La vigencia de estas
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autorizaciones estara supeditada al compromiso de retorno del trabajador al pais de origen,
y al mantenimiento de las condiciones que justificaron la concesién de la autorizacion.

Estas autorizaciones se concederan para un unico empleador, sin perjuicio de las
especificidades que pueda establecer la orden anual que regula la gestién colectiva de
contrataciones en origen en relacion con los requisitos de las concatenaciones entre
provincias y cambios de empleador.

4. Las autorizaciones de trabajo para la migracion circular podran prorrogarse tras la
finalizacién de su vigencia, por iguales periodos.

Los trabajadores que acrediten haber cumplido con el compromiso de retorno durante
la vigencia de la autorizacion de trabajo podran solicitar, en el periodo de seis meses desde
la finalizacién de esta autorizacion, una autorizacion de residencia y trabajo que tendra una
duracion de dos afios, prorrogables por otros dos, que autorizara a trabajar por cuenta ajena
y por cuenta propia.»

o Articulo 168. Elaboracion de la previsién anual de la gestién colectiva de
contrataciones en origen.

1. Correspondera a la Secretaria de Estado de Migraciones la elaboracion de la
propuesta de previsién anual de puestos de trabajo, por ocupacién laboral, que podran ser
cubiertos a través de la gestidn colectiva de contrataciones en origen.

Para ello, debera tenerse en cuenta la informacion sobre la situacion nacional de empleo
suministrada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, asi como las propuestas que, previa
consulta a las organizaciones sindicales mas representativas y empresariales en su ambito
correspondiente, sean realizadas por las Comunidades Autonomas. Dichas propuestas se
realizaran tras haber recibido las solicitudes de las organizaciones empresariales de ambito
provincial y las consideraciones que les hubieran hecho llegar las organizaciones sindicales
mas representativas de idéntico ambito.

2. La propuesta realizada por la Secretaria de Estado de Migraciones sera adoptada
previa consulta a la Comision Laboral Tripartita de Inmigracion, a la que con periodicidad
trimestral le seran remitidos datos estadisticos sobre las autorizaciones solicitadas y
concedidas, asi como las solicitudes y concesiones de visados de busqueda de empleo y las
autorizaciones derivadas de éstos, de acuerdo con la Orden ministerial de gestion colectiva
de contrataciones en origen.
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Elaborada la propuesta, sera presentada por la Secretaria de Estado de Migraciones ante
la Comisién Interministerial de Extranjeria para que informe sobre la procedencia de
aprobar la Orden.»

e «Articulo 169. Contenido de la norma sobre la gestién colectiva.

1. La Orden ministerial por la que se apruebe la gestidn colectiva de contrataciones en
origen comprendera la cifra provisional de los puestos de trabajo de migracién de caracter
estable que pueden ser cubiertos a través de este procedimiento por trabajadores
extranjeros que no se hallen o residan en Espafia.

2. Asimismo, podra establecer un numero de visados para busqueda de empleo
dirigidos a hijos o nietos de espafioles de origen, asi como un nimero de visados para la
busqueda de empleo limitados a determinadas ocupaciones en un ambito territorial
concreto.

3. La Orden ministerial que apruebe la gestidn colectiva de contrataciones en origen
podra regular de manera diferenciada las previsiones sobre migracion de caracter estable
y, sin establecer una cifra de puestos a trabajo a cubrir ni una delimitacién de ocupaciones
laborales, particularidades en el procedimiento de contratacidon de trabajadores para un
determinado sector. Be ici
V.

Sin perjuicio de lo anterior, dichas particularidades podran ser establecidas, previo
informe de la Comisién Laboral Tripartita de Inmigracion, por Orden del titular del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones especificamente aprobada a dichos efectos, en
caso de que, a raiz de las propuestas de las Comunidades Auténomas y en atencion a la
situacion nacional de empleo, se determine la no procedencia de establecer una cifra de
contrataciones de caracter estable para una determinada anualidad.

4. Alolargo del afio se podra revisar el nUmero y distribucion de las ofertas de empleo
admisibles en el marco de la gestion colectiva de contrataciones en origen, para adaptarlo a
la evolucion del mercado de trabajo.

5. Las ofertas de empleo genéricas presentadas de acuerdo con la norma sobre gestion
colectiva de contrataciones en origen se orientaran preferentemente hacia los paises con
los que Espafia haya firmado acuerdos sobre regulaciéon y ordenacién de flujos migratorios.»
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e «Articulo 170. Especialidades de los procedimientos relativos a autorizaciones en
el marco de la gestion colectiva de contrataciones en origen.

1. Las diferentes actuaciones de gestién, seleccion e intervencién social y concesién de
autorizaciones de trabajo, o de residencia y trabajo, entre otras, que sean consecuencia de
la ejecucion de la gestion colectiva de contrataciones en origen, se desarrollaran en los
términos que el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones establezca en la
correspondiente Orden.

En todo caso, sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

1.° Los establecidos en el articulo 64 de este Reglamento y el articulo 16 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2.° El retorno del trabajador extranjero a su pais de origen, en los términos previstos
por el contrato fijo-discontinuo y en la vigencia de su visado, y la notificacion de dicho
retorno en los términos previstos en la Orden anual.

3.° La puesta a disposicion del trabajador por parte del empleador de un alojamiento
adecuado que reuna las condiciones previstas en la normativa en vigor y siempre que quede
garantizada, en todo caso, la dignidad e higiene adecuadas del alojamiento, en los términos
previstos en la Orden anual.

4.° La organizacién por el empleador de los viajes de llegada a Espafia y de regreso al
pais de origen, y la asuncion, como minimo, del coste del primero de tales viajes y los gastos
de traslado de ida y vuelta entre el puesto de entrada a Espafia y el lugar del alojamiento,
asi como las actuaciones diligentes para garantizar el regreso de los trabajadores a su pais
de origen.

2. La Orden ministerial por la que se apruebe la gestidn colectiva de contrataciones en
origen establecera el procedimiento para la contratacion de los trabajadores extranjeros, v
los requisitos que deban cumplir las empresas para la obtencién de estas autorizaciones.

En todo caso, los contratos de trabajo deberan ser firmados por extranjeros que no se
hallen ni sean residentes en territorio espafiol, y deberdn contener, al menos, los aspectos

previstos en—el articulo 2. del Real Decreto 659/1998 de 24 de jylio- por el gye se

uha-prevision-del salario-neto-quepercibira-eltrabajador en el texto refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, en materia de informacién al trabajador sobre los elementos esenciales del
contrato de trabajo, asi como una prevision del salario neto que percibira el trabajador.

3. Los empresarios que pretendan contratar a través del procedimiento de gestion
colectiva de contrataciones en origen deberan presentar las solicitudes personalmente, o a
través de quien validamente tenga atribuida la representacién legal empresarial que, para
estos supuestos, podran ser organizaciones empresariales.

La orden anual de contratacién en origen podra determinar los requisitos y
procedimiento de autorizacion de cambios de empleador y de provincia. Estas
modificaciones no podran suponer una ampliacion del nimero de meses trabajados por
afio, ni alterar el sector para el que se concedio.

4. En los procesos de seleccién en origen de los trabajadores realizados, en su caso,
conforme a los procedimientos previstos en los acuerdos de regulacién de flujos
migratorios, podran participar los empresarios, directa o indirectamente, siempre que lo
soliciten, asi como los representantes de la Direccién General de Migraciones encargados
especificamente de estas tareas. Igualmente, podran participar, en calidad de asesores y
cuando las Administraciones de ambos paises se lo soliciten, representantes de
organizaciones sindicales mas representativas y empresariales espafiolas o del pais en el
que se desarrolle el proceso de seleccion.

La Direccién General de Migraciones presentard a la Comision Laboral Tripartita de
Inmigracién, con periodicidad trimestral, un informe relativo al desarrollo de los procesos
de seleccion de trabajadores en origen realizados durante el correspondiente periodo.

5. LaDireccién General de Migraciones trasladara a la Comisaria General de Extranjeria
y Fronteras el acta de la seleccidn realizada, para que informe de la posible concurrencia de
causas de denegacion de la autorizacién, y asigne, en su caso, niumero de identidad de
extranjero a los trabajadores en el plazo maximo de dos dias habiles.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta cinco dias habiles cuando el
elevado numero de trabajadores lo haga imprescindible, circunstancia que sera comunicada
a la Direccién General de Migraciones.

Asimismo, la Direccién General el Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del
Gobierno o, en el caso de Subdelegaciones del Gobierno, la Dependencia provincial del Area
de Trabajo e Inmigracion, solicitara informe al Registro Central de Penados, con idéntico
plazo y conforme a las anteriores previsiones.
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6. Teniendo en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo que se vaya a
desempefiar, se podran desarrollar cursos de formacién, en Espafia o en los paises de
origen, dirigidos a los trabajadores que hayan sido seleccionados o preseleccionados. A
través del medio mas adecuado, se procurara el suministro de la informacion suficiente al
trabajador sobre sus derechos y deberes como tal.

Para aquellas ocupaciones que requieran una certificacion de aptitud profesional o
habilitacién especifica para el desempefio del trabajo, la autorizacién de trabajo estara
supeditada a la obtencion de este requisito. En estos supuestos podra concederse una
autorizacion de residencia de seis meses para la formacion, que no habilitara para trabajar,
con el objetivo de obtener dicha certificacion. Durante la vigencia de la autorizacion de
residencia debera presentar la acreditacion de haber completado la formacién ante el Area
de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobierno o, en el caso de Subdelegaciones del
Gobierno, la Dependencia provincial del Area de Trabajo e Inmigracién, que concedera la
autorizacion de trabajo en las condiciones previstas en este Titulo.

En los casos que no se supere dicha formacion, el trabajador estara obligado a retornar
a su pais de origen.»

o «Articulo199. De las situaciones de estancia por estudios, investigacién;
formacién, o practicas a la situacion de residencia y trabajo o de residencia con
exceptuacion de la autorizacién de trabajo:

1. Los extranjeros que se encuentren en Espafia en situacion de estancia de acuerdo
con lo previsto en el articulo 37.1, letras a), b) y d), podran acceder a la situacién de residencia
y trabajo sin necesidad de solicitar visado cuando el empleador, como sujeto legitimado,
presente la solicitud de autorizacion y se cumplan los requisitos laborales exigidos en el
articulo 64, excepto el apartado 3.a), y haya superado los estudios, la formacion o las
practicas, con aprovechamiento. Y se acredite, ademas, que el extranjero:

El extranjero que se acoja a esta posibilidad podra igualmente solicitar una autorizacién
de residencia a favor de los familiares en situacion de estancia previstos en el articulo 41
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qgue se encuentren conviviendo con él en el momento de la solicitud, siempre y cuando
acredite suficiencia econémica y disponibilidad de vivienda adecuada. La autorizacién en su
caso concedida sera de residencia por reagrupacion familiar.

2. Las previsiones establecidas en este articulo seran igualmente de aplicacion para el
acceso a una autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia, de residencia con
excepcion de la autorizacién de trabajo, de residencia y trabajo para investigacién, o de
residencia y trabajo de profesionales altamente cualificados.

A dichos efectos, el titular de la autorizacién de estancia debera cumplir los requisitos
laborales para la obtencién del correspondiente tipo de autorizacién o los relativos al
supuesto de excepcion de trabajo que se alegue, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento, resultando aplicable el procedimiento establecido en funcion de la autorizacién
de que se trate.

3. La autorizacién concedida tendrd la consideracién de autorizacién inicial.

La eficacia de la autorizacion de residencia y trabajo estara condicionada al posterior
alta del trabajador en el régimen correspondiente de la Seguridad Social en el plazo de un
mes desde la notificacion de su concesion. La eficacia de la autorizacion de residencia
concedida a favor de los familiares estara condicionada a la de la autorizacion principal y su
vigencia estara vinculada a la de ésta.

En el plazo de un mes desde la entrada en vigor de la autorizacion su titular debera
solicitar la Tarjeta de Identidad de Extranjero, personalmente, ante la Oficina de Extranjeria
o la Comisaria de Policia correspondientes.

4. Enlos supuestos de los extranjeros que hayan obtenido la resolucién favorable para
el reconocimiento del titulo de especialista en Ciencias de la Salud, regulado en el Real
Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el
reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de especialista en Ciencias de
la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea, la autorizacion de estancia
adquirira el caracter de autorizacion provisional de residencia y trabajo por cuenta ajena,
una vez admitida a tramite la solicitud de modificacion, y hasta que se resuelva el
procedimiento. La denegaciéon de la modificacion supondra la automatica pérdida de
vigencia de la autorizacién provisional, sin necesidad de pronunciamiento administrativo

expreso.
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5. La autorizacion de residencia y trabajo, asi como, en su caso, la autorizacién de
residencia para los familiares debera solicitarse durante los sesenta dias previos o los
noventa posteriores a la vigencia de la autorizacién de estancia principal durante-la-vigencia
delaautorizacion-de-estanciaprincipal-La solicitud realizada en plazo prorrogara, en caso
de caducidad, la vigencia de la autorizacion de estancia hasta que recaiga resolucién sobre
ella.

6. Cuando en el marco del procedimiento se establezca que el extranjero no reune los

requisitos exigibles de acuerdo con este precepto, pero si los relativos a la concesién de la
autorizacién inicial de residencia de que se trate, el 6rgano competente dictara resolucion
en relacion con ésta, condicionada—ala—obtencidon-del correspondientes—visado, en los

términos generalmente aplicables a la autorizacién en cuestion.»
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e Articulo 201, “Compatibilidad de la situacién de residencia y trabajo por cuenta
ajenay la de residencia y trabajo por cuenta propia, o de autorizaciones de trabajo
por cuenta propia de ambito geografico distinto”, apartado 1.

«1. Los extranjeros que deseen realizar simultdneamente actividades lucrativas por
cuenta propia y ajena habran de obtener las correspondientes autorizaciones de trabajo, de
conformidad con los requisitos generales establecidos para la obtenciéon de cada una de

ellas en este Reglamento,—previa-acreditacién-de lacompatibilidad-del ejercicio-de-amba

o Disposicion adicional tercera, “Lugares de presentaciéon de las solicitudes”,
apartado segundo.

«2. Cuando el sujeto legitimado se encuentre en territorio extranjero, la presentacion
de solicitudes de visado y su recogida se realizara ante la misién diplomatica u oficina
consular en cuya demarcacién resida, salvo lo dispuesto de conformidad con la disposicion
adicional tercera de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, en los procedimientos de
solicitud de visado descritos en este Reglamento. Las solicitudes relativas a los visados
deberan presentarse ante los 6rganos competentes para su tramitacion o electrénicamente
mediante las aplicaciones especificas de tramitacion que existan. Asimismo, se podran
presentar en los locales de un proveedor de servicios externo con el que el Ministerio de
Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion mantenga un contrato de concesién de
servicios, con sujecion a las condiciones previstas en la normativa comunitaria sobre
visados.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion, si media causa que lo justifique podra determinar otra misién diplomatica u
oficina consular en la que corresponda presentar la solicitud de visado.»

» «Disposiciéon adicional decimocuarta. Recursos.

Las resoluciones que dicten los érganos competentes de los Ministerios de Asuntos
Exteriores, Union Europea y Cooperacion, del Interior, y de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, los Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno, bajo la dependencia
funcional de estos dos ultimos Ministerios, con base en lo dispuesto en este Reglamento,
sobre concesion o denegacién de visados, prérrogas de estancia o autorizaciones de
residencia y de trabajo, cédulas de inscripcién, asi como sobre sanciones gubernativas y
expulsiones de extranjeros, pondran fin a la via administrativa, y contra éstas podran
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interponerse los recursos administrativos o jurisdiccionales legalmente previstos. Se
exceptuan las resoluciones sobre denegacion de entrada y devolucién, las cuales no agotan
la via administrativa.

Asimismo, pondran fin a la via administrativa las resoluciones adoptadas por el 6rgano

competente del Ministerio del Interior de denegacién, anulacién o revocacién de la
autorizacién de viaje prevista en el Reglamento (UE) 2018/1240 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 12 de septiembre de 2018 por el que se establece un Sistema Europeo de
Informacion y Autorizacion de Viajes (SEIAV).»

o Disposicién adicional inica. Mandato de creacion de la Unidad de Tramitacion de
Expedientes de Extranjeria.

En el plazo de seis meses se creara, dependiente de la Direccion General de Migraciones,
la Unidad de Tramitacion de Expedientes de Extranjeria, que llevara a cabo funciones de
gestiébn y apoyo en la tramitacién de las autorizaciones de residencia o trabajo, en
colaboracion con el resto de 6rganos competentes, y para el ambito territorial que se
establezca.

o Disposicién transitoria primera. Validez de las autorizaciones o tarjetas en vigor.

Las distintas autorizaciones o tarjetas que habilitan para entrar, residir y trabajar en
Espafia, que tengan validez a la fecha de la entrada en vigor de este real decreto,
conservaran dicha validez durante el tiempo para el que hubieran sido expedidas.

o Disposicién transitoria segunda. De las solicitudes presentadas con anterioridad
a la entrada en vigor de este real decreto.

Las solicitudes presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto
se tramitaran y resolveran conforme a la normativa vigente en la fecha de su presentacion,
salvo que la normativa vigente en el momento de presentacién sea menos favorable para el
interesado, o el interesado solicite la aplicacion de lo dispuesto en este real decreto, y
siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para cada tipo de
solicitud.
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	 «Artículo 42. Trabajo de titulares de una autorización de estancia.

