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PRESENTACION

2022 ha sido un afio de retos, pero también de
importantes logros, gracias al compromiso y
dedicacién del equipo de HOGAR Si y al apoyo
incondicional de nuestras valiosas colaboradoras y
todas las personas socias.

Me enorgullece compartir algunos de los hitos
mas destacados que hemos alcanzado en el
transcurso de este afio: en primer lugar, mas
de ochocientas personas que se encontraban
en situacion de sinhogarismo han iniciado el
proceso de recuperacion de su proyecto de
vida incorporandose a nuestras soluciones de
vivienda, salud y empleo. Ademas, noventa y una
personas han logrado dar el paso hacia una vida
auténoma tras pasar por nuestros programas.
Este éxito refuerza nuestra conviccién de que
acabar con el sinhogarismo es posible, y que, poco
a poco, lo estamos consiguiendo.

2022 también ha sido el afio en el que hemos
puesto en marcha proyectos innovadores
de desinstitucionalizacién en colaboracion
con Provivienda, gracias a los fondos Next
Generation. Estos proyectos representan una
oportunidad Unica y tienen el ambicioso objetivo
de lograr una transformaciéon profunda del
sistema de atencién al sinhogarismo, transitando
hacia soluciones de vivienda con apoyos dentro
de la comunidad. Paralelamente, hemos llevado
a cabo una evaluacién exhaustiva del impacto
y la eficiencia econémica del programa
“Viviendas para la recuperacion de la salud”,
que desarrollamos junto a la Fundacién Maria
Asuncién Almajano Salvo. Los resultados revelan
que este recurso no solo representa un ahorro
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de 34.556 € por persona y afio para el sistema
sanitario publico, sino que también genera una
mejora significativa en la salud y calidad de vida
de las personas participantes. Estos hallazgos
validan la efectividad y la relevancia de nuestro
enfoque integral en la busqueda de soluciones al
sinhogarismo.

2022 ha visto también la aprobacion de la
Ley Integral para la Igualdad de Trato y No
Discriminacién, una herramienta fundamental
en la lucha contra la aporofobia a la que hemos
contribuido para que ninguna persona sea
discriminada por no tener hogar. Ademas, hemos
logrado introducir disposiciones especificas
para combatir el sinhogarismo dentro del
proyecto de Ley de Vivienda. Estos avances
legislativos son un paso importante hacia una
sociedad mas justa e inclusiva, donde todas las
personas tengan acceso a una vivienda donde
desarrollar su proyecto de vida y sentirse seguras
y protegidas. Pero, sobre todo, quiero aprovechar
esta oportunidad para expresar mi profundo
agradecimiento al equipo de HOGAR Si, cuyo
compromiso y dedicacién han hecho posibles
todos estos logros. También quiero extender
este reconocimiento a nuestros socios, cuya
colaboracién y apoyo han sido fundamentales
en cada uno de nuestros proyectos. Un afio mas,
seguimos trabajando incansablemente para
alcanzar la meta fijada por la Plataforma
Europea para Combatir el Sinhogarismo: que,
en 2030, ninguna persona viva en la calle. Con
vuestro apoyo, energia y profesionalidad estoy
segura de que podremos conseguirlo.
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DATOS GLAVE

» 36%

de las personas que estan
en nuestro programa

Housing First mantiene su
vivienda desde su entrada

172

personas han seguido
tratamiento
sociosanitario

479

atendidas en nuestra
solucion de empleo

contratos
logrados
I 752 HOGAR Si es una entidad de iniciativa
- o social, no lucrativa, independiente
D gy i y plural, de &mbito estatal creada
en 1998. Nos mueve la conviccion de
saber que es posible acabar con el
*sin tener en cuenta los Proyectos de Innovacién, desarrollados en alianza con la Asociacién Provivienda Si n hoga rismo.
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DIMENSIONES ESTRATEGICAS

¢ QUIENES SOM0S?

PROPOSITO

HOGAR S existe para conseguir que ninguna

persona viva en la calle a

Orientada a generar valor a nuestros clientes
y la maxima comunicacién con ellos como via
para mejorar constantemente las soluciones

P
"ISIUN que ofrecemos.

Confiamos firmemente en las personas
y para ellas trabajamos
Para trasformar la realidad del sistema
a de atencién al sinhogarismo y dirigirse
irremediablemente a que ninguna persona

viva en la calle.

PRINCIPIOS

Somos innovadores y trabajamos en
equipo desde el enfoque de derechos y con

transparencia
(9 Sélida, rigurosa, pero radical y disruptiva
basada en procesos contrastados y

evidencias.

EN EL CENTRO, ENEL FOGO, EL
LAS PERSONAS m SINHOGARISMO

e Para gestionar con sostenibilidad y
Enfoque de Orientacion \) trasparencia y reclutar y mantener al equipo
derechos a soluciones gue va a acabar con el sinhogarismo.

Corresponsabilidad Transparenua
y alianzas % rendmon de cuentas
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A las personas que trabajamos en HOGAR Si nos mueve la pasién. Saber que cada dia
estamos mas cerca de conseguir que nadie viva en la calle nos anima y nos empuja a
continuar trabajando.

Nuestro Patronato es el érgano de gobierno de la fundacién y en este momento es
un grupo de ocho personas que ejerce su labor de manera voluntaria y vela por el

cumplimiento del propésito de HOGAR Si y est4 formado por: 326
/&V4  personas trabajando
Marian Juste Picon Sandra Daza Silva \ en HOGAR Si
Presidenta Vocal
Alberto Mata Rodriguez Almudena Roméan Dominguez
Vicepresidente Vocal
Fernando Vidal Fernandez Almudena Garcia-Pita Ripollés n
Vocal Vocal ‘\ o
) i 2 en atencién

Antonio Prieto Prieto José Manuel Caballol Bartolomé directa
Vocal Secretario, no Patrono

Roberto Martinez Roldan
Vocal

Durante el 2022, también formé parte del Patronato José Otaola Olmedo. l u

a las 93 personas voluntarias en
toda Espaiia y a todo el equipo
profesional que han contribuido a
nuestro propdésito
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NADIE VIVIENDO EN LA GALLE

37.000 personas en situacion de sinhogarismo.

Entre 2012 y 2022 se ha incrementado un 25%
el nimero de personas que no tienen hogar
(fuente: INE 2022). Solo hay 20.613 plazas de
alojamiento en todo el pais (fuente: INE 2020).

Mas del 40% de las personas que no tiene
hogar manifiesta haber llegado a esta situacion
por motivos de vivienda: desahucio, no poder
pagar alojamiento, finalizacién del contrato de
alquiler o porque su vivienda estaba en ruinas
(fuente: INE 2022).

Dos de cada tres personas en situacién de
sinhogarismo llevan mas de un afio en la calle
(fuente: INE 2022).

Un 81% de las personas en situacion de
sinhogarismo no ha recibido ni la Renta Minima
de Insercién ni el Ingreso Minimo Vital (fuente:
INE 2022).

El 50,3% de las personas en situacién de
sinhogarismo ha sufrido algun tipo de agresién
o delito, principalmente insultos y amenazas,
robos y agresiones (fuente: INE 2022).
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El 63% de las personas que ha sufrido este tipo
de agresiones no ha denunciado.

El 48% de las personas sin hogar desempleadas
esta en busca de empleo (fuente: INE 2022).

Solo un 18% viven en pisos facilitados por ONG
u otros organismos. Sin embargo, programas
de vivienda como Housing First consiguen
que el 96% se mantengan en vivienda (fuente:
Evaluacién Housing First en Espafia).

El 37% sufre enfermedades graves o crénicas
y no tienen acceso a tratamientos que son
incompatibles con lasituacién de sinhogarismo,
como es el caso de los trasplantes, dialisis o la
quimioterapia (fuente: INE 2022).

Un 82% considera que acceder a una vivienda
0 habitacién seria el factor necesario para
abandonar esta situacién (fuente: INE 2022).




LA ERRADICACION DEL SINHOGARISMO,
UN GOMPROMISO EUROPED

En junio de 2021, Espafia dio un paso decidido para ir mas alla de la mera gestién del
sinhogarismo. El Gobierno firmé la Declaracion de Lisboa, por la que se creé la
Plataforma Europea para Combatir el Sinhogarismo.

A través de esta Plataforma, gobiernos, instituciones de la UE y sociedad civil se
comprometen a trabajar juntos para lograr dos objetivos principales:

* Que, en el afio 2030, ninguna persona duerma en la calle por falta de alojamientos
de emergencia accesibles, seguros y adecuados.

*Que, en el mismo afio, nadie viva en alojamientos de emergencia mas tiempo
del necesario para su transicion a una vivienda normalizada en un entorno
comunitario.

Este ambicioso enfoque se fundamenta en la comprensién de que las politicas enfocadas
en las personas y basadas en la vivienda resultan altamente efectivas para solucionar
el sinhogarismo. A través de la Plataforma, las partes firmantes intercambiaran buenas
practicas y trataran de encontrar modelos eficientes e innovadores para avanzar en
la erradicacién de este fendmeno, haciendo uso de los instrumentos de financiacién
europeos para conseguir este objetivo.

k] Memoria 2022



La Plataforma responde al Plan de Accién del Pilar Europeo de
Derechos Sociales, y busca contribuir a la configuracién de una
Europa social fuerte, justa e inclusiva. También busca contribuir
al cumplimiento de la Agenda 2030, en concreto el ODS 11, cuya
meta 1 plantea que los Estados deben: “de aqui a 2030, asegurar
el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos
adecuados, seguros y asequibles”.

En palabras de Nicolas Schmit, comisario europeo de Empleo
y Derechos Sociales, “el sinhogarismo es la forma mds extrema
de exclusién social y no ha dejado de crecer en toda la Unidn.
Ha llegado el momento de actuar. La Plataforma Europea para
Combatir el Sinhogarismo ayudard a los socios a compartir
experiencias y medidas de actuacién que hayan funcionado en sus
regiones y ciudades, de manera que podamos reducir radicalmente
el problema en Europa. El principio 19 del pilar europeo de derechos
sociales aborda la vivienda y la asistencia para las personas sin
hogar, un imperativo moral si realmente queremos construir una
sociedad justa e inclusiva».

En HOGAR Si siempre hemos defendido la necesidad de ir
mas alla de la gestién del sinhogarismo y caminar hacia su
erradicacién definitiva, utilizando para ello metodologias
basadas en vivienda. Valoramos muy positivamente la creacién
de esta Plataforma y continuaremos trabajando junto a todos
los actores implicados para lograr que en 2030 ninguna persona
viva en la calle.



Nuestra solucién de vivienda ofrece diversas
propuestas de alojamiento con apoyo,
desde un enfoque basado en el derecho a la
vivienda y con una perspectiva metodologica

y de principios enmarcados en los modelos
Housing First y Housing Led.

HOUSING FIRST
Y HOUSING LED

La metodologia Housing First es una alternativa
innovadora al modelo tradicional de intervencién
con las personas en situacion de sinhogarismo
que se fundamenta en proporcionar una vivienda
individual, estable, e independiente, con apoyo
personalizado, para que la persona sea la que
marca sus ritmos, objetivos y metas. Esta destinada
a aquellas personas con un perfil mas cronificado,
con muchos afios de trayectoria en calle y barreras
mas profundas para su autonomia como pueden
ser una enfermedad mental o una discapacidad.

Junto a la Asociacibn Provivienda hemos
conseguido que Habitat, programa basado en
la metodologia Housing First, esté presente en
A Corufia, Arona, Avilés, Barcelona, Coslada,
Donostia, Granada, Inca, Leganés, Madrid, Palma
de Mallorca, Parla y Santa Cruz de Tenerife.

365 personas accedieron a un hogar en 2022;
356 viviendas en toda Espafia a 31 de diciembre
de 2022; 96% de las personas participantes
mantienen su vivienda desde su entrada.

El programa Housing Led ofrece viviendas
compartidas con apoyos personalizados para
personas que sufrende sinhogarismo que precisan
de un alojamiento estable para favorecer su
proceso de autonomia. El objetivo ultimo es lograr
la desinstitucionalizacién de las personas y su
acceso a derechos. No solo se ofrece una vivienda,
sino apoyos que faciliten la autonomia, reduzca
la dependencia de las personas, promocione la
autogestion y evite la institucionalizacién. De esta
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manerg, se facilita el acompafiamiento en el uso de
recursos normalizados, tanto a nivel prestacional
como sanitarios, y de insercién formativa y laboral.
Asi, la vivienda funcionara como una herramienta
mas en el proceso de recuperacion.

La solucién de viviendas para la autonomia
(Housing Led) esta presente en Madrid, Malaga,
Mallorca, Granada, Sevilla y Valencia.

127 personas atendidas en 36 viviendas en 2022;
108 plazas en viviendas.

El éxito de estos programas viene refrendado
por rigurosas evaluaciones independientes
en diversos paises, incluyendo Espafia. La
evaluacion del programa Habitat de Housing
First, realizada por evaluadores independientes
de la Universidad Complutense de Madrid y una
consultora especializada, muestra que el 96%
de las personas participantes se mantienen
en la vivienda tras 18 meses en el programa
y que muestran mejoras significativas en
su situacion de salud mental y su felicidad
en general, la cobertura de sus necesidades
basicas de alimentacion e higiene, asi como el
incremento de sus ingresos econémicos. En los
ultimos afios se afiade al éxito de la retencion en
vivienda, las salidas auténomas, que permiten a
las personas poder elegir y promover su proyecto
de vida fuera del programa, desde una vivienda
integrada en la comunidad de manera autbnoma
e independiente.

Los ocho principios
de Housing First:




i

Tener una casa es
tener mas esperanza '’

Barbara


https://www.youtube.com/watch?v=LdwjsYdHwuM

LA SOLUCION ES LA VIVIENDA

EVALUACION
HOUSING FIRST

HOGAR Si'y Provivienda, junto al Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030, celebraron el 20 de octubre de 2021 el Encuentro
Internacional “Housing First como solucién al sinhogarismo
en Espaia”, donde se presentaron los resultados de la primera
evaluacion de la metodologia Housing First en Espafia.

En el encuentro intervinieron ponentes internacionales como Juha
Kaakinen, CEO de Y-Foundation, Freek Spinnewijn, director de
FEANTSA y Geert De Bolle, coordinador en Housing First Belgium
Lab, que pusieron sobre la mesa la eficacia de esta metodologia en
otros paises europeos como Finlandia.

La jornada conté también con la participacion de Ignacio Alvarez,
secretario de estado de Derechos Sociales del Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030 y David Lucas, secretario general
de Agenda Urbana y Vivienda del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana. Segun Ignacio Alvarez, “Housing
First ha demostrado buenos resultados y es momento de que se
desarrolle como politica publica”. Por su parte, David Lucas afadié
que la Ley de Vivienda “nace con la vocacion de que la vivienda se
convierta en uno de los pilares basicos del Estado de Bienestar de
nuestro pais”

k¥3 Memoria 2022

Las personas

del grupo experimental
sienten mas satisfaccion
general con su vida a los
12 meses.

Esta puntuacién se se
mantiene hasta

los 18 meses

Se redujo el uso de
servicios sociales a los 18
meses: de 14% a 3%

A los 18 meses, el 41% tenia
contacto telefénico semanal

con algun familiar

A los 18 meses,

las personas valoran mejor

su estado de salud

El programa Habitat
es coste-efectivo: una
respuesta institucional
de calidad (good value
for money) a la que

es eficiente dedicar
financiacién, con una
importante ventaja
comparativa respecto
a otras alternativas

En alianza con:

Provivienda



Las Viviendas para la Recuperacion de la Salud surgen desde la evidencia cientifica
del efecto que el sinhogarismo tiene sobre la salud de las personas que lo padecen, de
las necesidades de apoyo (personales, materiales y de infraestructura) no cubiertas para
afrontar un proceso de enfermedad y de la dificultad de acceso al sistema sanitario de
las personas sin hogar.

El programa, que cuenta con un total de 88 plazas, se dirige a personas sin hogar
en periodos de convalecencia, con enfermedades crénicas de nuevo diagnostico o
desestabilizadas o con enfermedad grave y terminal que requiere de cuidados paliativos.

Ofrecemos una respuesta especializada de calidad que combina la intervencién
psicosocial, siendo plataforma para el acceso a servicios y derechos sanitarios,
econdmicos y sociales, y el apoyo sanitario, buscando la correcta recuperacion fisicay la
mejora de la salud en todas sus dimensiones.

Promovemos el acceso y mantenimiento en el cuidado de la salud de las personas
afectadas por el sinhogarismo en las redes normalizadas de atencién, actuando de
puente entre las redes sociales y sanitarias, paralograr una atenciénintegraly mejorando
la calidad de vida de las personas atendidas.

En 2022 obtenido los resultados del ultimo informe de evaluacion de impacto y de
eficiencia econémica. Los resultados de esta evaluacién son contundentes:

En alianza con:

11 La mente también enferma, pero

\ desde que estoy en la vivienda
disfruto de las pequeiias cosas.
Todo lo vivo intensamente

Rosa
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https://www.youtube.com/watch?v=KzGqu3cTglw

*Se producen mejoras en la calidad de vida en todas las areas. Destaca la reduccién
de su dependencia para las actividades basicas de la vida diaria y gestidon auténoma de
su medicacion.

* Las mejoras mas marcadas estan relacionadas con la salud fisica y psicolégica. El 50%
presentaba depresion a la entrada y, tras el proceso de intervencion, esa proporcién
desciende al 15,6%.

*Mejora de situacién residencial a la salida. Mas del 69% de las personas salen del
programa o bien por salida auténoma o bien por cumplimiento de objetivos, con
una mejora de la situacién residencial a su salida.

*Mejora de situacion administrativa. 100% con tarjeta sanitaria, 76% con
empadronamiento estable.

* Mejoras en la situacién econémica.

*Se incrementa la media de ingresos y la proporcion de clientes que acceden a una
prestacién o a rentas por salario, en relaciéon con la situacién inicial.

Hay una estimacién del ahorro de 34.556 €/persona y afio al sistema publico sanitario.

El programa ha de considerarse también en términos de coste-oportunidad ya que supone
que las plazas hospitalarias no sean ocupadas por causas sociales.

En definitiva, la obtencion de ahorros netos unida a la mejora de la CVRS apunta a que el
programa es coste-efectivo.

® 5

personas inician 5’78 / 7

su atencién en la satisfaccion de las
Solucién de Salud personas
en 2022
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76,50%

Traumatologias, procesos
oncolégicos e intervenciones
quirurgicas

15,50%

Enfermedades cardiovasculares,
respiratorias, infectocontagiosas,
diabetes y nefropatias

8%

Enfermedades
oncolégicas




Nuestra solucién de empleo esta disefiada para maximizar
las posibilidades de insercidn sociolaboral de las personas en
situacion de sinhogarismo. Mediante el modelo de Empleo
Personalizado se busca conseguir la autonomia plena
de la persona mediante el acceso y mantenimiento de
un empleo que responda a sus necesidades e intereses,
acorde a su objetivo profesional. La gestién de apoyos es
la herrramienta que favorece su desarrollo competencial y
fomenta la consecucion de objetivos dentro del plan de trabajo
de cada persona, asi como las acciones de intermediacién
y prospeccién empresarial. HOGAR Si apuesta por un
modelo empoderador, que ponga de relieve las habilidades
y capacidades de cada persona, partiendo de la base de que
el mantenimiento de un empleo estable es requisito esencial
para garantizar el acceso a una vivienda y clave para posibilitar
la autonomia real. Se desarrolla en A Corufia, Madrid,
Valencia, Murcia y Cartagena. Trabajamos en alianza con otras
organizaciones y empresas para mejorar nuestro alcance

ol 127

Hemos trabajado con 515 La situacion de alojamiento de
personas en intervencién, de 127 personas ha mejorado a
las cuales 28,9% son mujeres  su salida del programa

y 71,1% son hombres

TRABAJAMOS EN ALIANZA GON OTRAS
ORGANIZACIONES Y EMPRESAS PARA
MEJORAR NUESTRO ALCANGE.
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T Me contrataron por 3 meses, luego 6
y ahora me van a hacer indefinido. El
trabajo me da libertad, tranquilidad...
es vital para tirar adelante 77

Joaquin



https://youtu.be/3JHwge5yn8c

ECONOMIA SOCIAL

El afio 2022, para las empresas de insercién Comidissimo y WIP Servicios ha sido un afo
lleno de desafios marcados por un entorno econémico incierto, con subidas generalizadas
de precios de materias primas y transportes, que ha afectado mucho a la capacidad competitiva
de las empresas. Se ha seguido trabajando por la sostenibilidad econémica de las iniciativas y
por mejorar la empleabilidad de las personas en situacién de sinhogarismo, misién principal
de las empresas promovidas por HOGAR Si. En 2022 se conté con una plantilla media de 31
personas, de las cuales 18 puestos de trabajo han sido ocupados por contratos de insercién
y hemos conseguido un transito exitoso al mercado laboral del 47% de las personas que
terminaron su proceso en nuestras empresas de insercion.

74

personas en plantilla de las cuales
32 tienen un contrato de insercion

Desde Comidissimo hemos servido
un total de 133.323 platos para
centros residenciales y centros
hospitalarios

66%

Hemos conseguido el transito
exitoso al mercado laboral para

el 66% de las personas que
terminaron su proceso en nuestras
empresas de insercidn
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GUMIDISSIMU ~ Jcomidiifimo

Comidissimo ha sufrido este afio 2022 sobremanera con la subida de
materias primas y suministros energéticos en el ejercicio de 2022. Ha
tenido 16 personas en exclusion ocupando puestos de insercién y
halogrado unasinserciones laborales del 45% de las 9 personas que
han finalizado sus itinerarios. La plantilla media a lo largo del afo
ha sido de 17 personas entre trabajadores de insercién y trabajadores

W
WI|P

WIP Servicios ha continuado su senda de crecimiento consolidandose
como una empresa de insercion referente en el sector de la limpieza.
Por WIP Servicios han pasado este afio 22 personas en insercion,
teniendo una plantilla media de 14 personas a lo largo del afio
entre trabajadores de insercion y trabajadores ordinarios. De las 10
personas en insercién que han terminado su itinerario, un 50 % ha
conseguido una integracién laboral en el mercado ordinario.

Los logros en este Ultimo afio han sido, entre otros, la buena
adaptacion a las necesidades de los clientes, la incorporacion de
productos sostenibles, el desarrollo de planes de formacién a medida
para el personal, aplicacion de protocolos y metodologias de trabajo
poniendo el foco en la calidad, la mejora continua y la satisfaccién
tanto del cliente como de todas las personas que forman parte de WIP
Servicios.

En este Ultimo afio se ha mantenido la certificacién en las normas ISO
9001 y 14001 de Calidad y Medio Ambiente respectivamente.
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SALIDAS AUTUN“MAS T Hay millones de gente como yo aqui
que desean tener lo mismo que yo:
una casa, trabajo, los papeles para ir
a ver a su familia??

Cheikh

En HOGAR Si trabajamos para lograr la mayor autonomia de las personas que acompafiamos
y evitar los procesos de institucionalizacién. No hay indicador mayor del cumplimiento de
nuestra mision que lograr salidas auténomas, es decir, que las personas salgan de nuestros
programas y puedan continuar su vida independiente, como cualquier otro ciudadano, desde la
mejor alternativa posible dentro de la comunidad y su entorno cercano, no generando procesos
de dependencia institucional o cronificacién dentro de la red de atencion al sinhogarismo.

84%

mantienen su
autonomia a los
6 meses

salidas
auténomas

40%

tiene un empleo
en el momento
de su salida

71,06%

manifiesta encontrarse
bien o muy bien en el
lugar en el que vive
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https://www.youtube.com/watch?v=CnldukY4HmY

En HOGAR Si contamos entre nuestros valores la innovacién y llevamos tiempo
reflexionando e investigando sobre mecanismos que sirvan para que aquellas
personas que estan listas para salir de nuestras soluciones e iniciar su vida auténoma,
lo hagan con las mayores garantias posibles de que no volveran a sufrir una situacién de
sinhogarismo. Entre las necesidades de nuestra clientela detectadas para poder afrontar
estos procesos de salida, se encontraba disponer de una cantidad de dinero superior a
la que ofrecen los mecanismos de rentas minimas, de esta manera podrian abordar de
manera mas efectiva las cuestiones que implica construir un nuevo proyecto de vida.

Inspirados por dos experiencias, una procedente de Canada y otra de Reino Unido,
decidimos lanzar el Fondo NEXIiT. Una iniciativa piloto que se basa en la confianza en
que todas las personas tenemos la capacidad de administrarnos y tomar nuestras propias
decisiones.

En 2022, gracias a las aportaciones de Voluntariado Express, Fundacion Zurich y donantes
particulares conseguimos dotar el Fondo NEXiT con 50.511€ que permitié que 7
personas pudieran empezar una vida auténomay que otras 7 personas pudieran salir
de la calle y comenzar a reconstruir sus vidas en un hogar.

11Después de estar en HOGAR Si he vuelto
a conseguir tener esa vida y sobre todo a
llevar una estabilidad. Los fondos NEXiT
me han dado tranquilidad 77

Angel



https://www.youtube.com/watch?v=BSBYIIkGrbo

AGENDA POLITICA

2022 ha sido un afio importante para nuestra
causa, en el que hemos influido en diferentes
politicas publicas que resultaran clave
para caminar hacia la erradicacion del
sinhogarismo en nuestro pais. Estos han sido
algunos de los hitos de este afio en términos de
incidencia:

® El Consejo de Ministros ha aprobado el
anteproyecto de Ley por el derecho a la
vivienda, que define y aborda por primera
vez el problema del sinhogarismo. Distintos
grupos parlamentarios han registrado nuestras
propuestas para que la Ley ponga el foco en
la erradicacién de este fendmeno a través de
soluciones basadas en vivienda.

® Se ha aprobado el Plan Estatal de Accesoala
Vivienda 2022-2025, que incluye un programa
de ayudas especificamente destinado a facilitar
el acceso a la vivienda a las personas sin hogar.
Varias Comunidades Auténomas ya han puesto
en marcha este programa, y en 2023 seguiremos
trabajando para mejorarlo y extenderlo a mas
territorios.
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™ La Secretaria de Estado de Derechos
Sociales ha puesto en marcha el proceso de
disefiodelanuevaEstrategiadesinhogarismo
2023-2030, en el que estamos participando
activamente. Desde HOGAR Si  hemos
contribuido con propuestas destinadas a que la
nueva estrategia vaya mas alla de lamera gestion
y se proponga la erradicacion del sinhogarismo.
El trabajo conjunto y la cogobernanza entre
vivienda y servicios sociales sera fundamental
a la hora de realizar una revisién profunda
del sistema de atencién, transitando hacia
metodologias basadas en la personalizacion
de los apoyos y la respuesta en viviendas
normalizadas en entornos comunitarios, enlinea
con el objetivo de la desinstitucionalizacién. Un
liderazgo publico fuerte, acompafiado de una
financiacién especifica y suficiente sera esencial
para transformar el sistema. Seguiremos
participando en la elaboracién de la estrategia
en el proximo afio.




® En julio, el Congreso dio luz verde a la Ley de Igualdad de
Trato y No Discriminacién, que supone un gran avance en la
prevenciony lucha contrala discriminacion que sufren las personas
en situacion de sinhogarismo. Desde HOGAR Si logramos la
introduccién de enmiendas para extender el ambito de aplicacién
de la ley al uso y estancia en la via publica, ademas de reforzar la
proteccién de las personas en situacién de sinhogarismo frente a la
discriminacion en ambitos como el sanitario, los servicios sociales
o el derecho a la informacion. También se logré la inclusién de la
aporofobia en el articulo 510 del Codigo Penal, reconociendo los
delitos de odio por aporofobia como delito sustantivo ademas de
como agravante; y facultando a las entidades sociales a litigar por
el derecho a la igualdad de trato de sus usuarias.

® Ademas, recientemente la Comisién de Igualdad del Congreso
ha aprobado el proyecto de Ley LGTBI y trans, que incluirad un
articulo destinado especificamente a prevenir y combatir el
sinhogarismo entre las personas LGTBI. Gracias a esta nueva
disposicién se promovera la realizacién de investigaciones y
estudios focalizados en los factores que llevan a las personas
LGTBI a una situacion de sinhogarismo, el desarrollo de acciones
de capacitacion del personal que trabaja con poblacion LGTBI en
situacion de sinhogarismo o la adopcion de medidas para prevenir
los delitos e incidentes de odio que sufren las personas LGTBI en
situacién de sinhogarismo.



Xl Memoria 2022

™ Por ultimo, junto a la Fundacién MAAS, organizamos el
| Foro sobre sinhogarismo y salud en el Senado en el mes
de noviembre. En el evento se presentaron los resultados de la
evaluacion de nuestra solucién Viviendas para la recuperaciéon
de la salud, que demuestra que el proyecto genera un ahorro
al Sistema Nacional de Salud estimado en 34.556€ persona/
afio. La entrada de las personas en la solucién se asocia a una
reduccién de costes sanitarios: visitas médicas, atencion en
urgencias, pruebas diagndsticas y hospitalizaciones. Ademas,
el estado de salud y calidad de vida de los usuarios mejora
significativamente, asi como su inclusion residencial. En el
evento participaron diferentes administraciones publicas a nivel
nacional, autonémico y local, sirviendo para visibilizar el estrecho
vinculo entre el derecho a la vivienda y el derecho a la salud y
para reforzar el compromiso institucional con la solucién.

Estas son algunos de los avances de 2022 a nivel de incidencia.
Seguiremos trabajando activamente para lograr la
aprobacién de aquellas leyes y politicas publicas que estan
actualmente en proceso de tramitacién, asi como de aquellas
que se pondran en marcha el afio que viene. 2023 sera
ademas un aflo muy movido a nivel politico, con la celebracion
de elecciones generales, autonémicas y municipales, por lo
gue intensificaremos esfuerzos para lograr que la erradicacion
del sinhogarismo sea una prioridad en todos los niveles de la
administracion.




PROYECTOS DE INNOVACION

ITINERARIOS PARA
LA INCLUSION

Itinerarios para la Inclusién es el programa
de evaluacién de los modelos de empleo
personalizado y tradicional que, a través de un
exhaustivo cotejodeambos, pretendedesarrollar
y perfeccionar la metodologia de empleo
personalizado para personas en situacién de
sinhogarismo. Financiado por el Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones y los
fondos europeos Next Generation, en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, forma parte delos 16 pilotosiniciales
ligados al IMV aprobados en toda Espafia.

La particularidad de Itinerarios para la Inclusion
radica en su voluntad de cambiar el paradigma
de la intervencion para el empleo dirigida a
la inclusién social y laboral. A través de una
planificacion totalmente personalizada, persigue
un caracter integral que va mucho mas lejos que
elacompafiamiento tradicional paralaformacion
y busqueda de empleo. Es el programa el que
se adapta a la persona poniendo el foco en sus
fortalezas. Los apoyos que las personas incluidas
en el programa reciben son individualizados y
pueden cubrir cualquier aspecto que suponga
la superacion de una barrera para el acceso al
empleo, incluida la falta de vivienda.

La estrecha colaboracion con las empresas
y su participacién en el propio itinerario es
otra de las caracteristicas innovadoras del
proyecto. Estas participan en la definicion de
las necesidades de formacién o competencias
para el puesto de trabajo al que se postula,
buscando que tanto la incorporacion como
el desarrollo en el empleo sea éptima y que
ambas partes cubran sus necesidades. Una de
las claves sera la colaboracion con empresas de
insercion, las cuales realizaran con las personas
incorporadas un acompafiamiento especializado
en competencias técnicas, sociolaborales y
personales con el objetivo de facilitar el transito
al mercado laboral ordinario.

Nuestra hipétesis es que la intervencion
personalizada e integral no es s6lo mas efectiva
en términos sociales, sino ademas eficiente en
términos econémicos.

El piloto de lItinerarios para la Inclusién de
HOGAR Si se implementa en las ciudades de A
Corufia, Madrid, Valencia, Cartagena, Murcia y
Palma de Mallorca.

Fimamoiado
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341

personas incorporadas al
programa: De las cuales,
grupo control: y grupo
experimental:

Incorporaciones a empresas
de insercion

2.448

Tutorias realizadas

Apoyos econdémicos para
vivienda para 51 clientes

Apoyos econdmicos en
formacién, necesidades basicas o
conectividad para 142 clientes

Contrataciones (74 grupo control
para 49 personas; 176 grupo
experimental para 89 personas)




"Una persona no es digna hasta que no
tiene cuatro paredes 7”

Gonzalo



https://www.youtube.com/watch?v=3kFiCIwgH4k

DERECHOS A LA VIVIENDA
Y H4Y FUTURO

Adonis, de 65 afios, llevaba 15 afios en situacién
de sinhogarismo cuando entr6é en su nuevo hogar.
Mohamed, de 18 afios, entré desde Marruecos debajo
de un camién y pasé por 12 ciudades antes de entrar
en un hogar con 2 compafieros mas. Sus historias
son parte de los programas Derechos a la vivienda
y de H4Y FUTURO, desarrollados por Provivienda
y HOGAR Si gracias a la financiacién de los fondos
Next Generation EU del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia del Ministerio del
Derechos Sociales y Agenda 2030. Estas iniciativas
tienen como objetivo principal transformar las
politicas publicas de atencion a las personas en
situacién de sinhogarismo y promover cambios en
el sistema tradicional de respuesta a este fendmeno.

Derechos a la vivienda persigue impulsar el
desarrollo de politicas de desinstitucionalizacion,
asi como la prevencién de la institucionalizacion.
Es decir, busca pasar de la atencion en grandes
centros y albergues, a la atencién en viviendas
en comunidad. También plantea el desarrollo de
acciones especificas segin las necesidades de cada
participante, como pueden ser ayudas directas,
acompafiamiento y soporte en tareas administrativas
y digitales, o atencién temprana para quienes llevan
menos de tres meses sin hogar. Inspirado en la
metodologia Housing First, se proporcionan viviendas
permanentes a las personas sin hogar, acompafiadas
de un apoyo social y de salud intensivo.

H4Y FUTURO es un proyecto dirigido a personas
de entre 18 y 25 aios, y se enfrenta al desafio que
suponeelsinhogarismojuvenil. Pretende ofreceruna
solucion ajustada y eficiente para favorecer procesos
de vida auténomos donde las personas jovenes
puedan asumir el control de sus vidas, considerando
el momento vital que estan transitando y con apoyos
flexibles e individualizados. Se basa en la metodologia
Housing First for Youth, que ya ha probado su eficacia

P13 Memoria 2022

en Europa y Canada. Este programa aporta primero
una estabilizacién residencial, a la vez que ofrece
un acompafiamiento y asesoramiento técnico para
fomentar la autonomia social y laboral de los jévenes
en situacion de sinhogarismo.

Paralelamente se lleva a cabo un proceso
de desinstitucionalizacién, priorizando la
participacion y la libre eleccion de las personas
que participan en estos proyectos de innovacion. Se
enfatiza la importancia de la eleccién personal como
elemento central de la intervencion y se fomenta su
implicacién en el disefio de su propio plan de vida, al
tiempo que se proporciona el apoyo necesario para
tomar decisiones informadas y auténomas.

Esta autonomia es una de las principales diferencias
entre la atencion tradicional y la que se propone desde
Provivienda y HOGAR Si y que esta alineada con la
Estrategia de Desinstitucionalizacion para una Buena
Vida en Comunidad, impulsada por el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, que refuerza la
necesidad de transformar el sistema de cuidados y
atencién asistencial, en este caso para las personas en
situacion de sinhogarismo, ofreciendo unos cuidados
mas respetuosos con la autonomia de las personas.

La vivienda brinda a personas como Adonis, que
requieren atencién médica constante, la oportunidad
de establecer las bases para lograr su autonomia.
Ademas, recibe el apoyo social y sanitario necesario
y las herramientas adecuadas para reconstruir su vida
y evitar que vuelva a vivir en la calle.

Con estos proyectos, gracias a la participacion de doce
administraciones publicas regionales y locales, se
busca transformar las politicas publicas de atencién
a las personas sin hogar, en 8 ciudades: Avilés,
Barcelona, Cartagena, Gijon, Madrid, Mallorca, Murcia
y Sevilla. Mas de 1.200 personas seran atendidas en el
marco de estos proyectos.

241

personas en
programa

personas en
programa

DERECHAS

A LAVIVIENDA

H rﬁY

HAY FUTURO

Transformar el sistema para

acabar con el sinhogarlismo

SOLUCIONESALSINHOGARISMO.ORG

En alianza con:

Provivienda

:-I : Cwrapurasi
-


https://solucionesalsinhogarismo.org/

#1\e siento libre. Y uno se siente feliz,
porque la vida es una sola y hay que
disfrutarla”’

César

#La verdad es que
hay futuro 7’

Mohamed



https://www.youtube.com/watch?v=yJTbLftos-A
https://www.youtube.com/watch?v=xOfGRQq4jYI

APOROFOBIA

OBSERVATORIO HATENTO

En el Observatorio HATEnto trabajamos para tener un conocimiento riguroso sobre los delitos de odio contra personas en situacién de sinhogarismo con el fin

de cambiar esta realidad. En 2021, hemos dado seguimiento a 18 casos, que se han trasladado a las fiscalias especializadas.

Asesinato Maria
Rosario Endrinal

Comienza a debatirse en el
ambito judicial la aporofobia
como agravante en delitos
de odio

2009 2010

Se crea el servicio de delitos de
odio y discriminacién de la
fiscalia provincial de Barcelona
(12 fiscalia que se creé en Espafa
especializada en la lucha contra el
delito de odio y la discriminacién a
cargo de Miguel Angel Aguilar)

2005 2012

La Fiscalia General del

la incorporacién de la
aporofobia en el Cédigo
Penal como agravante

Se crea el
Observatorio HATEnto

Proposicién de ley aprobada en el
Senado para incluir la aporofobia
en el Cédigo Penal por parte del
senador Joan Comorena

2014 2017 2018

Se lanza la oficina
virtual HATEnto para
denunciar hechos
por aporofobia

2019

(esto no permite que
se apruebe en el
Congreso)
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2013

Estado pidi6 en su memoria

Elecciones anticipadas

Red especializada
de fiscales de
delitos de odio

SABER MAS SOBRE
.. HATENTO
’1

Aprobacion de la Ley organica

de proteccién a la Infanciay la
Adolescencia frente a la violencia
introduce los cambios a este respecto
en las disposiciones adicionales
(disposicion final sexta modifica la Ley
Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cédigo Penal). Introduciendo la

aporofobia como agravante

Aprobacién de la Ley de Igualdad de
Trato y No Discriminacion, que incluye la
aporofobia como delito de odio especifico
en el Cédigo Penal


https://solucionesalsinhogarismo.org/

Hpsicolégicamente, el dafio es mas fuerte
que un puiietazo en la cara. Yo creo que
hay que ser humano, porque todos en la

vida hemos tenido la necesidad de una
persona que nos eche una mano 7’

Sien 2021 logramos que la aporofobia entrara en el Cédigo Penal como
circunstancia agravante, en 2022 hemos conseguido que se incorpore
como delito de odio especifico.

Stefano

Esta modificacion del Codigo Penal se ha hecho a través de la nueva Ley
integral para la Igualdad de Trato y No Discriminacién aprobada en el
mes de julio, que ademas contiene otras disposiciones clave para evitar
que las personas sean discriminadas por no tener hogar, extendiendo su
ambito de proteccién al uso y estancia en la via publica y estableciendo
una serie de medidas para garantizar su acceso efectivo a derechos en
igualdad de condiciones.

Ademas, desde el Observatorio HATEnto hemos dado seguimiento a
25 casos de delitos de odio por aporofobia que se han trasladado a las
fiscalias especializadas.

También hemos realizado diferentes formaciones de agentes de
igualdad de trato para profesionales que trabajan con personas en
situacién de sinhogarismo, tanto personal de dentro de la organizacién
como de otras entidades. El objetivo de estas capacitaciones es que los
profesionales puedan identificar posibles casos de incidentes o delitos
de odio por aporofobia en su actividad profesional, para que acomparien
y orienten a las posibles victimas.

Este afio también hemos empezado a explorar la via del litigio
estratégico para casos de aporofobia. La idea es que, a través de un
Caso concreto, se consiga un cambio estructural, que trascienda y se
traduzca en un cambio en las leyes, politicas y practicas causantes de
discriminacion. Hemos sentado las bases de este proceso, partiendo
de un analisis de las herramientas nacionales e internacionales con las
que contamos para llevar a cabo el litigio estratégico en estos casos, y
realizando un benchmarking con otras organizaciones con experiencia
en la materia. En 2023, esperamos poder seguir avanzando y poner en
marcha nuestro primer caso de litigio estratégico por aporofobia.
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INTERNAGIONAL

En HOGAR Si consideramos fundamental
reconocer el sinhogarismo como un fenémeno
global y por eso estamos involucradas
en las principales estrategias europeas e
internacionales en favor de la proteccion de
derechos de las personas en situacion de
sinhogarismo.

Ejemplo de ello es nuestra participacién en
el Institute of Global Homelessness y desde
finales de 2022 del Grupo de Trabajo para
Erradicar el Sinhogarismo de la ONU,
que en la actualidad esta integrado por 31
organizaciones de todo el mundo.

También apoyamos a celebrar junto con
el Housing First Europe Hub la Primera
Conferencia Internacional “El fin  del
sinhogarismo:desbloquearelcambiosistémico
con Housing First” en marzo de 2023 con una
participacion de mas de 120 personas de toda
Europa focalizados en la necesidad de avanzar
hacia un cambio sistémico en la atencién a
personas en situacion de sinhogarismo. Este
evento, contd con la presencia de la Ministra
de Vivienda y la Ministra de Asuntos Sociales
y Agenda 2030. Ademas, desde finales de afio,
HOGAR Si preside el Comité Ejecutivo del Hub
como muestra del compromiso con el cambio
sistémico.

En la misma linea de apoyo a nuevas politicas,
participado en el evento de Mutual Learning
sobre prevencién de la Plataforma Europea
Para Combatir el Sinhogarismo (EPOCH),
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acompafiando la experiencia espafiola sobre
prevencién liderada por el Ministerio de
Servicios Sociales y Agenda 2030.

Consideramos que cualquier cambio o politica
orientada a combatir el sinhogarismo debe
estar apoyada con recursos econémicos y
para ello, estamos trabajando con FEANTSA,
asi como a través de la ESF+ Transnational
Cooperation Platform y otros espacios
para promover y fomentar el uso de Fondos
estructurales y de inversion del nuevo periodo
2021-2027 (FEDER y FSE+ principalmente).

Ademas, es imprescindible el intercambio
de experiencias y aprendizajes con distintas
entidades como la visita desde la entidad
polaca Pisop para aprender sobre nuestras
iniciativas de Economia Social, o la visita
de la Cooperativa lItaliana Stranaidea para
conocer mejor nuestros proyectos basados en
HF o la visita de la Fundacién francesa Abbé
Pierre para trabajar conjuntamente temas de
advocacy y aporofobia.

Finalmente podemos tamibén destacar el
gran apoyo y participaicon en la creacién
de Comités Internacionales como grupos
asesores para nuestros proyectos piloto de
innovacién contando con entidades expertas
tales como: FEANTSA, The Y-Foundation,
Crisis, University of Ottawa, DIHAL, European
Housing First HUB, Focus Ireland, A Way Home,
The Homelessness HUB and Socialstyrelsen -
Denmark.




CAMPANAS

Desde HOGAR Si desarrollamos campafias de sensibilizaciéon y
captacion paraincidiren el discurso sobrelacausa, avanzar enderechos
humanos y conseguir un consenso tanto con las administraciones
publicas como con los ciudadanos, porque sabemos que Unicamente
entre todos y todas podemos erradicar este fendbmeno.
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https://www.youtube.com/watch?v=A_ah-K7MrX0

#SINAPOROFOBIA

Una campafia donde celebrities se
suman a la causa alzando la voz por
redes sociales y pidiendo la unidad
para poner fin a los delitos de odio
por aporofobia.

#PRINCIPIOS

Explicamos el fenémeno del
sinhogarismo desde sus causas,
incidiendo en su raiz estructural, asi
como su componente multifactorial.
Aqui se pueden ver diferentes
perfiles representados como
personas migrantes, LGTBIQ+ o
desempleados.
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https://hogarsi.org/sin-aporofobia
https://hogarsi.org/principios
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#DECORAZON

En esta ocasion quisimos salir de nuestra zona
de confort para presentar una tienda online
de productos para personas en situacién

de sinhogarismo. Con cada compra de un
producto del hogar se realiza una donacién
para erradicar este fenémeno.

#30ANOSMAS

La campafia del Dia Mundial del
Sinhogarismo. En esta ocasion, se
presentan 3 videos donde personas reales
nos cuentan cémo no podrian vivir sin sus
ultimos 30 afos de vida, de experiencias.
Las personas sin hogar pierden 30 afos de
esperanza de vida.

DECORAZON


https://hogarsi.org/30mas
https://hogarsi.org/decorazon/

AGENDA SOGIAL

2022 ha sido un afio donde la entidad ha conseguido impactar en los medios con
un discurso, con enfoque de derechos, acerca de la problematica que supone el

sinhogarismo. El Valor Publicitario Equivalente alcanzado ha sido alrededor de 7 784
7 millones de euros y la visibilidad de 309 millones. -

. e . . . Seguidores
Por otra parte, el trabajo de visibilizacién en redes sociales hizo que la comunidad nuevos

digital aumentara en mas de 7.700 nuevas seguidoras, con un incremento de
+37% de las impresiones y superando +73,6% del engagement (interaccién) en
comparacion con el ejercicio anterior.

Estos datos nos acercan a un publico cada vez mas interesado en la causa que acerca

el objetivo. 8 ssn znn
] ||
Impresiones

5.803.899.85€ 639.658

Valor publicitario Engagement
equivalente (AVE)

18

| e
| e
&

7,1%
309.329.597 +26.3%

Visibilidad (OTS) indice de engagement
(por impression)

1.067

NUmero de
impactos
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REDES - ALIANZAS

En 2022, hemos seguido trabajando de la mano de la Asociacién
Provivienda, con la que llevamos ya un largo camino trabajando por

Los problemas estructurales

el desarrollo de soluciones al sinhogarismo basadas en vivienda, bajo son complejos y el sinhogarismo
los modelos Housing First y Housing Led. Nuestra colaboracién, que ha .,
sido bautizada con el nombre de PRIMA, se ha aliado este afio con los NO €S UNna excepcion. Los

proyectos Next Generation: Derechos a la vivienda y H4Y FUTURO. e
fenomenos estructurales

El objetivo de la alianza entre las dos entidades esta orientada a generar
conocimiento y de gestidon en el marco de una estrategia conjunta y con
una sostenibilidad garantizada para abordar el sinhogarismo centrado en

implican una gran cantidad de
factores que en la mayoria de

la vivienda.

También es muy importante resaltar la colaboracion con la Fundacién Ias ocasiones una OrganlzaC|On
Maria Asuncién Almajano Salvo, junto a la cual estamos logrando facilitar . .

el acceso a la salud y a los cuidados necesarios a las personas en situacion en SOIlta rio, Por mUChOS

de sinhogarismo ofreciendo espacios para la recuperacién de la salud

. recursos de los que disponga,
para estas personas que carecen de un hogar, especialmente a aquellas
personas que se encuentran convalecientes, que padecen enfermedades no puede afrontar por s|' sola.

oncohematolégicas, crénicas o que precisan cuidados paliativos.
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Las empresas también tienen un papel importante para
contribuir a la erradicaciéon del sinhogarismo.

Las empresas pueden sumarse a la lucha de muchas formas
aportando fondos, contribuyendo a la concienciacién, a
través de voluntariado corporativo, mentorias o con servicios
profesionales.

En 2022 hemos sentido el apoyo de grandes compafias:
Atresmedia, Movistar Plus, Adevinta, Twitter y Facebook nos
ayudaron a incrementar el alcance de nuestras campafias.
Con su apoyo hemos podido llegar a millones de personas.
Las agencias Sra. Rushmore y Maart contribuyeron con su
creatividad a hacer nuestro mensaje relevante y que mas
personas se unieran a la causa.

Leroy Merlin y Libra GP apoyaron nuestras soluciones de
Vivienda. Fundacién KMPG y Fundacién EY apoyaron Primero
H, la primera SOCIMI Social. Y Fundacién Telefénica, PWC,
Mapfre y Carrefour sumaron a sus empleados a la causa.

Resolver el sinhogarismo
supondra una importante
transformacion social y para
lograrlo va a ser necesario tejer
alianzas, sumar voluntades

y coordinar esfuerzos de una
pluralidad de actores tanto
publicos como privado a todos
los niveles, local, regional,
nacional e internacional.




Mohari Hospitality, por quinto afio consecutivo, ha
financiado viviendas para la transicion de personas de
nuestra soluciéon de salud a una vida auténoma. Seis
plazas que han servido para que 14 personas a lo largo
de estos afios puedan tener una vida independiente
y para que otras 14 personas que estaban en calle
con problemas de salud hayan podido comenzar su
recuperacién en un hogar.

El apoyo estable de Mohari Hospitality ha conseguido
mejorar la vida de 28 personas en situacién de
sinhogarismo incrementando la rotacién de plazas en
nuestras viviendas para la recuperacién de la salud y una
mayor eficiencia econémica.

Esta alianza tiene un efecto multiplicador y valor
compartido, puesto que ha servido para probar nuevas
estrategias para conseguir salidas auténomas de los
programas y aplicar estos conocimientos al resto de
soluciones.
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EMPRESAS

ATRESMEDIA

mowvistar+

EY kyer O ¥ ZURICH Fosonslation

Fundac|f]|‘. GESTION DE PROYECTOS

< Fundacién "la Caixa®

st kb W) facebook  swRummee (1Y@

OTROS COLABORADORES

® Ahservicios Clima Y Hosteleria S.L. ® Finalis Reformas S.L. ® Malcom Hollis S.L.
= AIMPLAS ® Food & Moments Group S.L. ® MAPFRE Espafia S.A.
= ARNOTEGUI S.L ® Fundacion Bancaria Caixa D’Estalvis | Pensions = Negocios Canaima

de Barcelona, “La Caixa”

® Arrels Fundacio ® RR Franciscanas del Rebafio de Maria

w Botas de la Madrid S.L » Fundacién EDE. Centro de Documentacion w Sincro Asesores de Empresa S.L.P.U.
w DOMENERECHE S.L.U. ® Grupo Binternacional S.L. # The UK Online Giving Foundation

w Esferize Comunicaciones S.L. w Inversiones COLSAN w Vodafone

® Feu Vert ® Lewis Communications SL ® WIRES-Women in Real Estate Spain
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https://www.youtube.com/watch?v=R765dcqqkys

TRANSPARENCIA Y DESTINO DE
CALIDAD LOS FONDOS

w8 ACCESO A LA VIVIENDA EMPLEO Y ECONOMIA
Como organizacion que trabaja para la transformacion social, w8 CUIDADO DE LA SALUD SOCIAL
entendemos la necesidad de transparencia como un ejercicio de ) % EMERGENCIA SOCIAL Y
responsabilidad ante nuestros stakeholders y ante la sociedad W8 ADMINISTRACION Y NECESIDADES BASICAS
en su conjunto. Por ello, cada afio publicamos nuestras cuentas CAPTACION DE FONDOS
y los informes de auditoria. w8 INCIDENCIA SOCIALY
POLITICA

También apostamos por la calidad a través del sistema EFQM,
modelo europeo de calidad total de amplio reconocimiento.
Desde 2017 contamos con el Sello de Excelencia Europea EFQM
400+, reconocimiento que concede el Club Excelencia en Ges-
tién, como representante oficial en Espafia de la Fundacién Eu-
ropea para la Gestion de la Calidad (EFQM).

=2 CUENTAS
ANUALES

s CUENTA DE
RESULTADOS

2%

INFORME DE
AUDITORIA DE

LAS CUENTAS
<.  ANUALES

L1

FINANCIACION

CONTRATOS PUBLICOS
w8 SUBVENCIONES PUBLICAS
w8 FINANCIACION PRIVADA
¥ FINANCIACION PROPIA

En HOGAR SI, la transparencia
y la calidad son principios
fundamentales que guian

nuestra labor.

£yl Memoria 2022


https://hogarsi.org/wp-content/uploads/2023/07/cuenta_resultados_2022.pdf
https://hogarsi.org/wp-content/uploads/2023/07/cuenta_resultados_2022.pdf
https://hogarsi.org/wp-content/uploads/2023/07/cuentas_anuales_2022.pdf
https://hogarsi.org/wp-content/uploads/2023/07/cuentas_anuales_2022.pdf
https://hogarsi.org/wp-content/uploads/2023/07/informe_auditoria_2022.pdf
https://hogarsi.org/wp-content/uploads/2023/07/informe_auditoria_2022.pdf

DONDE ESTAMOS

SEDE CENTRAL

C/ ARDEMANS 42
28028 MADRID

T.+3491 11089 84
hola@hogarsi.org
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HOGAR

FUNDACION RAIS

QUE HAYA 37.000 PERSONAS
VIVIENDO EN LA CALLE, NO ES
NORMAL. PORQUE LA CALLE
NO ES UN HOGAR.
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" - e
il P www.hogarsi.org



https://hogarsi.org/hazte-socio
https://twitter.com/HogarSi
https://www.facebook.com/HogarSi
https://www.instagram.com/hogarsi/
https://www.youtube.com/channel/UC2kESTjeUT7NfqyZ6-_TJtw
https://es.linkedin.com/company/hogarsi
https://hogarsi.org/hazte-socio
https://hogarsi.org/hazte-socio

