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HOGAR SÍ: FORMACIONES DESDE LA INNOVACIÓN 
HOGAR SÍ es una entidad de iniciativa social, sin ánimo de lucro, independiente y plural, 

fundada en 1998 con un propósito claro: asegurar que ninguna persona tenga que vivir 

en la calle. Para lograrlo, colabora estrechamente con gobiernos, organizaciones, 

empresas, la sociedad civil y, sobre todo, con las propias personas afectadas, reconociendo 

su liderazgo como un pilar fundamental en la reconstrucción de sus proyectos vitales.  

La innovación es un componente esencial dentro de la visión y planificación 

estratégica de HOGAR SÍ, constituyéndose como uno de los elementos fundamentales de 

su identidad. La entidad prioriza iniciativas innovadoras que no solo demuestren su valor, 

sino que también sean escalables hacia otras entidades del tercer sector, y hacia la 

incidencia en el desarrollo de las políticas públicas, con el objetivo final de transformar el 

sistema de atención.  

Desde CUBO “Ecosistema de Innovación para la transformación del sistema de atención al 

sinhogarismo”, apostamos por un sistema más abierto y centrado en las necesidades de las 

personas, donde el intercambio de conocimiento resulta clave para la transferencia y 

escalado de metodologías y herramientas innovadoras. Los espacios que se generan a partir 

de estos cursos implican activamente a administraciones públicas, entidades sociales, 

universidades y sector privado, consolidando un instrumento estratégico para avanzar hacia 

la transformación social y profesional. Buscamos proporcionar habilidades valiosas e 

inspirar un cambio significativo en la forma en que abordamos el sinhogarismo y 

construimos soluciones innovadoras para el futuro. 

NUESTRO PROPÓSITO 

El objetivo principal es transformar el sistema de atención a personas en situación de 

sinhogarismo, para conseguirlo ponemos a disposición una oferta formativa diversa que 

pueda responder y adaptarse a las necesidades de los diferentes actores sociales que 

puedan tener interés y ser parte del cambio.  

Ofrecemos una apuesta formativa diseñada e impartida por personas con experiencia 

en la lucha contra el sinhogarismo y la exclusión residencial. Todos los contenidos 

forman parte de la trayectoria, aprendizajes y conocimientos adquiridos en los diferentes 

programas de acompañamiento y transformación del sistema de atención al sinhogarismo 

que se desarrollan en HOGAR SÍ. 
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PÚBLICO DESTINATARIO 
Proponemos un catálogo de cursos con un marcado un enfoque práctico e innovador, donde 

las personas participantes además de adquirir conocimientos teóricos también formarán 

parte de un espacio de intercambio donde se fomentará la colaboración, la reflexión 

conjunta, y la puesta en común de buenas prácticas.  

Todos los cursos serán impartidos por profesionales con una extensa experiencia en la 

erradicación del sinhogarismo y la exclusión residencial. Están dirigidos a:  

▪ Profesionales y equipos técnicos de la Administración Pública 

▪ Profesionales y equipos técnicos de entidades del Tercer Sector 

▪ Voluntariado que participe en entidades sociales 

▪ Alumnado de Universidades  

▪ Colegios Profesionales   

 

Las formaciones se enmarcan en la estrategia de “Upskilling y Reskilling” de nuestra 

organización. Esta estrategia se presenta como una oportunidad para mejorar las 

competencias profesionales, fomentando un acompañamiento no institucionalizador, y 

orientado a la autonomía de las personas acompañadas.  

METODOLOGÍA 
La metodología escogida para el desarrollo de las formaciones es activa-participativa y 

demostrativo-explicativa, y con un carácter práctico. Se propondrá un aprendizaje 

experiencial en formato taller, buscando la participación del alumnado en las clases y su 

implicación activa en las actividades propuestas. Todos los talleres estarán atravesados por 

la máxima de “aprender haciendo”. 

 

Encontrarás contenidos tanto en formato presencial como en formato online, dando 

opción a cada agente a seleccionar la modalidad que mejor se adapte a sus necesidades y 

contexto. Si tienes alguna propuesta diferente, estaremos encantadas de escucharte y poder 

ofrecerte una propuesta personalizada. 

Dentro de los cursos, podrás encontrarte con las siguientes actividades o recursos: 

▪ Entregable con el desarrollo teórico del contenido del curso. 

▪ Herramientas. 
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▪ Foro de reflexión y debate. 

▪ Materiales y Videos explicativos. 

▪ Ejercicios prácticos y creativos de reflexión individual/grupal. 

▪ Certificado de aprovechamiento. 

DURACIÓN DE LAS FORMACIONES 

Dependerá de la modalidad en la que hayas escogido realizar la formación, y de tus propias 

necesidades, pudiendo armar un itinerario adaptado. 

De forma general, los formatos presenciales tendrán una duración aproximada de 3 

horas, y en las formaciones online los contenidos serán de 2 horas. 

Recuerda que también podrás combinar varias formaciones para adaptarlas a tu contexto.  

CATÁLOGO DE FORMACIONES 
En este apartado encontrarás un listado resumen de las formaciones que ofrecemos 

divididas en tres bloques temáticos, así como una breve descripción con los aspectos más 

relevantes de cada una.  

METODOLOGÍAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE SINHOGARISMO 

▪ Enfoque de fortalezas como acelerador comunitario 

▪ Planificación liderada por la persona 

▪ Enfoque de trauma y situaciones estresantes 

▪ Apoyos Autodirigidos y presupuestos personalizados 

▪ Housing First for Youth 

▪ Salidas Autónomas 

▪ Revisamos nuestras prácticas profesionales 

▪ Casa de herramientas 

▪ Reducción de daños desde una mirada desinstitucionalizadora 

▪ Sinhogarismo y salud 

▪ Empleo personalizado 

▪ Transferencias directas para la autonomía 

▪ Modelo Housing First 

▪ Intervención desde equipos interdisciplinares 
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FUNDAMENTOS Y CONOCIMIENTOS SOBRE ATENCIÓN AL 

SINHOGARISMO 

▪ Principios fundamentales para la atención al sinhogarismo desde la 

innovación y desinstitucionalización 

▪ Atención Temprana 

▪ Nuevos perfiles del sinhogarismo 

▪ Interseccionalidad 

POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS CON SINHOGARISMO 

▪ Estrategias y cambios claves para la desinstitucionalización de la atención al 

sinhogarismo 

▪ La transformación de las políticas de atención al sinhogarismo hacia la 

atención temprana y rapid rehousing 

▪ Aporofobia y delitos de odio 

METODOLOGÍAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO DE PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE SINHOGARISMO 

Enfoque de fortalezas como acelerador comunitario 

En esta formación abordaremos el enfoque de fortalezas como uno de los enfoques 

metodológicos transversales que transforman los procesos de acompañamiento hacia 

el cambio de mirada a la autonomía personal.  

Exploraremos cómo este enfoque nos invita a reconocer y trabajar desde los activos de 

cada persona, en lugar de centrarnos únicamente en sus dificultades o diagnósticos. 

Resalta con ello sus fortalezas personales y busca promover acciones y actuaciones 

orientadas a conseguir un cambio beneficioso en sus vidas y, por ende, en la comunidad. 

Esta visión considera a las personas parte de un sistema formado por otros sistemas, en 

correlación unos con otros; lo que implica que todas pueden contribuir al grupo, sistema o 

comunidad. 

Abordaremos como este cambio de perspectiva promueve un acompañamiento que 

respeta la individualidad y los ritmos personales, poniendo en el centro a la persona 

y a la comunidad. 
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Enfoque lidereado por la persona 

En esta formación, profundizaremos en la planificación liderada por la persona como un 

enfoque que transforma el acompañamiento social, poniendo en el centro la capacidad de 

decisión y la autodirección de las personas en situación de sinhogarismo. 

Abordaremos cómo este enfoque permite generar espacios en los que cada persona puede 

reflexionar sobre su proyecto vital, identificar sus prioridades y definir los pasos que desea 

dar, recuperando el control sobre su propio proceso. Este cambio de marco rompe con 

modelos tradicionales donde las decisiones estaban supeditadas a normas internas o 

condiciones impuestas por los recursos. 

Analizaremos el papel de la planificación liderada por la persona dentro del 

acompañamiento profesional, y cómo esta metodología fomenta la autonomía, fortalece la 

autoestima y favorece una relación más horizontal entre profesionales y personas 

acompañadas. Reflexionaremos también sobre la importancia de construir sistemas de 

apoyo flexibles, voluntarios y personalizados, que respeten los ritmos y decisiones de cada 

persona. 

Desde una metodología participativa, las personas asistentes podrán explorar cómo 

incorporar este enfoque en su práctica profesional y cómo facilitar procesos de planificación 

que realmente estén guiados por los deseos y objetivos de quienes acompañamos. A través 

del trabajo en grupo, compartiremos experiencias, desafíos y aprendizajes sobre cómo 

acompañar sin dirigir, y cómo este enfoque puede ser una herramienta clave para fortalecer 

la autonomía y el proyecto vital de cada persona. 

Enfoque de trauma y situaciones estresantes 

En esta formación abordaremos la relación entre el trauma y la falta de vivienda como 

una realidad estrechamente vinculada al sinhogarismo y a las situaciones de 

vulnerabilidad residencial. 

Exploraremos cómo las experiencias traumáticas, especialmente cuando se repiten a lo 

largo de la vida, impactan de forma significativa en la salud, el vínculo social y el acceso a 

derechos de las personas. A pesar de esta evidencia creciente, muchos servicios no están 

aún preparados para garantizar la no re-traumatización en sus intervenciones. Esta 

formación ofrece herramientas y metodologías de acompañamiento desde el rol técnico-

profesional, alejadas del enfoque clínico o terapéutico, para fortalecer una práctica cotidiana 

más consciente del trauma, sus manifestaciones y sus implicaciones. 

Abordaremos cómo este cambio de enfoque permite generar entornos más seguros, 

sensibles y coherentes con los procesos de recuperación de las personas, respetando sus 

decisiones, tiempos y necesidades. 
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Apoyos Autodirigidos y presupuestos personalizados 

En esta formación hablaremos del modelo de apoyos autodirigidos, introducido por 

primera vez en España con personas en situación de sinhogarismo  en el proyecto piloto 

de Apoyos autodirigidos en el programa Derechos a la vivienda.  El curso aborda la 

metodología, aprendizajes, resultados, testimonios y experiencias vitales de las personas 

que participaron en el piloto, y de los profesionales que las acompañaron.  

En este curso nuestro objetivo principal es proporcionar una presentación de este nuevo 

sistema de gestión de apoyos basado en el liderazgo de la persona, y en los servicios y 

presupuestos personalizados. Con ello, ampliamos la mirada a nuevos enfoques 

orientados a la devolución del control y de la elección a las propias personas, con el 

replanteamiento de los roles profesionales de acompañamiento que ello conlleva. Supone 

explorar y dar un paso más allá de la planificación centrada en la persona, hacia el diseño y 

liderazgo de las personas en su propia vida y sus procesos de autonomía.  

 

Housing First for Youth (HF4Y) 

Con esta formación nuestra expectativa es que comprendas el funcionamiento del modelo 

Housing First for Youth (en adelante HF4Y), una metodología innovadora de 

desinstitucionalización aplicada en países como Canadá o Irlanda, que llegó como novedad 

a España con nuestro proyecto de innovación H4Y FUTURO. En este piloto se pretendía 

generar un cambio de mirada en el paradigma de acompañamiento a personas 

jóvenes. En este curso, transmitiremos cómo hemos repensado la mirada desde el punto 

de vista profesional, nutriéndonos de los principios y la experiencia de HF4Y para poder 

aplicar esta metodología en España.  

Exploraremos como se implementó la metodología en el proyecto piloto, y qué 

resultados y datos tenemos en la actualidad.  Se explorarán las especificidades del 

trabajo con jóvenes en situación de sinhogarismo, siendo necesario un enfoque diferente 

para trabajar con este grupo de población. Todo ello enmarcado en el cambio del sistema 

de atención a personas vulnerables, pasando de un modelo asistencial en instituciones a 

uno personalizado y comunitario.    

Salidas Autónomas 

En este curso profundizaremos en el concepto de salidas autónomas desde los 

aprendizajes y resultados extraídos por los programas Derechos a la vivienda y Hay 

Futuro. Abordaremos los enfoques, las estrategias e instrumentos puestos en marcha para 
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la promoción de los procesos de autonomía y la emancipación del sistema de atención 

especializada.   

Se profundizará en la definición del concepto de "salida autónoma" para personas en 

situación de sinhogarismo, teniendo en cuenta de forma transversal: 

▪ La persona es quien dirige su propio proceso y toma de decisiones, situándola así 

en el centro del acompañamiento. Cada persona lidera su proceso y toma sus 

propias decisiones, con el acompañamiento profesional como facilitador.    

▪ La vivienda en los procesos de autonomía no es un fin en sí misma, sino un medio 

para lograr un proyecto de vida autosuficiente y sostenible.  

▪ El modelo de acompañamiento a la autonomía supone una propuesta de trabajo 

para articular procesos de tránsito de vidas de contextos institucionalizados, hacia 

la construcción de proyectos de autonomía personales apoyados sobre una base 

comunitaria.  

Revisamos nuestras prácticas profesionales 

En esta formación, hablaremos de la evolución de los sistemas de atención a personas 

en situación de sinhogarismo, analizando cuáles son los principios fundamentales y 

elementos clave que guían nuestra práctica hacia el cambio de paradigma actual que 

impulsa modelos de acompañamiento hacia la desinstitucionalización del propio sistema. 

Este cambio de paradigma conlleva una revisión de las prácticas, y una readaptación de 

los y las profesionales que prestamos esos apoyos, pues, con este nuevo enfoque, las 

herramientas, técnicas, roles, etc., que veníamos utilizando, ya no son válidas ni 

adaptativas.    

En este curso nos replantearemos el rol de acompañamiento a las personas, 

identificaremos aquellas prácticas profesionales que interfieren o facilitan los procesos de 

autonomía, nos cuestionaremos los límites del vínculo y nos abriremos a nuevos enfoques 

orientados a la devolución del control y de la elección de las propias personas. Lo haremos 

desde la honestidad y el análisis crítico, pero también fomentando el cuidado y autocuidado 

de los equipos profesionales. Y es que nuestro trabajo tiene mucho de saber, pero también 

de no saber, de cuestionarse y de reflexionar en torno a la propia práctica.  

Casa de herramientas 

En este curso, conoceremos nuestra “Casa de Herramientas”, un espacio creado en 

nuestros proyectos de innovación Derechos a la vivienda y Hay futuro, donde se alojan 

diferentes herramientas de acompañamiento divididas en las temáticas centrales con las 
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que más nos hemos encontrado en los diferentes procesos de acompañamiento a la vida 

autónoma. 

Conocerás un entorno accesible y visualmente atractivo, donde cada mueble ofrece recursos 

prácticos y adaptables para tu día a día con un formato manejable, sencillo y exportable. 

Podrás conocer desde un enfoque dinámico y experiencial, distintas herramientas 

diseñadas para:  

▪ Fomentar la autonomía y guiar en la definición de objetivos.    

▪ Facilitar el trabajo en equipo y la colaboración técnica.    

▪ Servir de apoyo en cada fase del acompañamiento.    

Además de explorar las diversas herramientas, fomentaremos la creatividad del grupo 

y para abordar los diferentes usos de cada herramienta, y cómo crear nuevas 

herramientas desde la coproducción entre las personas y los equipos técnicos, o desde 

las propias personas por sí mismas.  

Reducción de daños desde una mirada desinstitucionalizadora 

En esta formación abordaremos la reducción de daños como aquel conjunto de estrategias, 

ideas y prácticas desde un enfoque pragmático y humanitario, respetuoso con los principios 

de salud pública y de derechos humanos, que consideran a toda la población como personas 

de derecho y destinatarias de políticas de salud, indistintamente de sus hábitos.  

Desde esta mirada, el consumo de sustancias u otras adicciones no pueden ser tratadas de 

manera aislada, tienen que ser entendidas en relación con otras necesidades de apoyo. 

Desde un enfoque holístico, se trata de abordar todas las causas y consecuencias de la 

adicción, trabajando desde el respeto a las decisiones de las personas y tratando de 

que estas consecuencias no obstaculicen los procesos de transición hacia la 

autonomía.  

Abordaremos como trabajar desde los equipos profesionales, el apoyo a los procesos 

de toma de conciencia, y el acompañamiento a la persona que lo demande a concretar su 

plan personalizado para implicarse en su propio cambio, implicando este detener por 

completo el consumo, o continuar con una adicción activa incidiendo en la reducción de 

riesgos para las otras áreas de su vida. 

Sinhogarismo y salud 

Desde el enfoque de recuperación, se pretende que la clientela mejore su bienestar a través 

del apoyo en el descubrimiento de un sentido de identidad personal alejado de la patología 

y de los procesos de estigmatización vividos. 
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En esta formación abordamos la relación que existe entre el sinhogarismos y la salud o la 

perdida de esta. Las personas que sufren sinhogarismo viven aproximadamente 30 años 

menos que las personas que si tiene un hogar. Este impacto sobre la salud, física y psíquica 

requiere de programas específicos y enfoques personalizados que pongan en el centro a las 

personas y su situación de salud.  

Abordaremos desde la práctica y la experiencia como trabajar aspectos socio sanitarios de 

las personas desde recursos convivenciales que fomentan la autonomía de las mismas. 

Apoyamos en la capacitación de la persona para que asuma la responsabilidad del cuidado 

de sí misma y pueda generar un proyecto propio. Es un proceso profundamente personal y 

único de cambiar nuestras actitudes, valores, sentimientos, metas, habilidades y roles. 

Como factores relevantes a la hora de desarrollar este enfoque de manera transversal a 

toda la intervención y el acompañamiento a la clientela, destacamos el apoyar a las personas 

para que tengan una vida plena, independientemente de sus patologías, traumas, estigmas; 

trabajar desde la reconciliación. Entendiendo que trabajamos para que la persona sea capaz 

de generar un proyecto de vida con sus circunstancias. 

Concebimos que cada persona trabaja su propio proceso de recuperación desde elementos 

como pueden ser las expectativas, la esperanza, el optimismo, la previsión de futuro, la 

reidentificación de necesidades y la asunción de su identidad.  

Empleo personalizado 

En esta formación, abordaremos los diferentes modelos de intervención orientados al 

empleo como herramienta clave en la superación del sinhogarismo. Exploraremos tanto los 

itinerarios de inserción laboral tradicionales como los itinerarios personalizados, poniendo 

especial énfasis en estos últimos, ya que han demostrado generar impactos más 

significativos en personas que enfrentan mayores barreras para acceder al mercado laboral.  

Profundizaremos en el enfoque del empleo personalizado, una metodología que parte de la 

planificación centrada en la persona y reconoce al tejido empresarial como un agente clave 

para lograr resultados sostenibles. Este modelo no solo amplía las oportunidades laborales 

reales, sino que respeta y refuerza la capacidad de cada persona para decidir, construir y 

controlar su propio proyecto de vida. 

Partiremos de una mirada estructural del sinhogarismo, entendiendo que no se trata de una 

elección individual, sino de un problema complejo con múltiples causas sociales. Por ello, 

analizaremos cómo la escucha activa, el acompañamiento profesional y la identificación de 

oportunidades adaptadas a cada persona pueden convertirse en un puente hacia la 

estabilidad personal, económica y residencial. 
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Desde una metodología participativa, reflexionaremos sobre cómo integrar estos modelos 

de empleo en el acompañamiento diario, compartiendo herramientas prácticas para 

generar procesos más inclusivos, eficaces y alineados con los derechos y aspiraciones de las 

personas. A través del trabajo en grupos, revisaremos casos, aprendizajes y buenas prácticas 

que muestran cómo el empleo puede ser un eje transformador cuando se adapta a la 

singularidad de cada historia. 

Transferencias directas para la autonomía 

En esta formación, profundizaremos en el funcionamiento del servicio de Transferencias 

Directas (TD) como una herramienta que pone en el centro la autonomía de las personas 

para avanzar en su proceso durante el acompañamiento y posibilita su salida autónoma 

dentro de los programas. Abordaremos cómo este servicio ha sido diseñado para ofrecer 

apoyo económico personalizado, permitiendo que cada persona identifique y priorice los 

aspectos de su vida que considera más relevantes para avanzar en su proceso de 

recuperación y autonomía. 

Analizaremos el papel de tras TD dentro del acompañamiento profesional, y cómo este 

enfoque contribuye a facilitar las salidas autónomas de los programas, fomentando 

decisiones propias y fortaleciendo la autopercepción como agente activa de cambio. 

Reflexionaremos también sobre la importancia de promover el acceso a apoyos de forma 

voluntaria y respetuosa. 

Desde una metodología participativa, las personas asistentes podrán reflexionar sobre 

cómo integrar el servicio de TD en sus prácticas, y cómo este recurso puede ser un 

catalizador para que las personas en situación de sinhogarismo recuperen su capacidad de 

decisiones, y fortalezcan su proyecto vital. En espacios de trabajo en grupo, exploraremos 

experiencias, retos y oportunidades que surgen cuando colocamos la autonomía económica 

al servicio del acompañamiento. 

Modelo Housing First 

En esta formación, nos adentraremos en el modelo Housing First, una metodología que 

transforma de raíz la forma de abordar el sinhogarismo, ofreciendo un hogar digno, y 

acompañamiento profesional desde el inicio del proceso. Frente al modelo tradicional en 

escalera —en el que las personas debían superar fases previas antes de acceder a una 

vivienda— Housing First propone un cambio de paradigma: comenzar por la vivienda como 

derecho y como base estable para la recuperación. 

Analizaremos el origen y evolución de este enfoque, y como ha sido implantado con éxito 

en numerosos contextos internacionales. En España, Hogar Sí ha sido la primera entidad en 

poner en marcha recursos de intervención inspirados en este modelo, acumulando una 
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amplia experiencia que hoy sustenta una formación práctica, rigurosa y basada en casos 

reales. 

Durante la formación, profundizaremos en los principios clave que definen Housing First: el 

acceso inmediato a la vivienda sin requisitos previos, la elección de la persona como eje de 

todas las decisiones, el acompañamiento profesional flexible y centrado en sus necesidades, 

y la separación entre la vivienda y otros procesos de recuperación. 

A través de un enfoque participativo, las personas asistentes podrán conocer los retos, 

aprendizajes y condiciones necesarias para implementar el modelo en sus contextos, así 

como reflexionar sobre el impacto que tiene comenzar por un hogar seguro a la hora de 

recuperar la estabilidad vital. El modelo Housing First no solo aporta soluciones, sino que 

pone en valor la dignidad, la autonomía y el respeto como pilares fundamentales del 

acompañamiento. 

Intervención desde equipos interdisciplinarios 

En esta formación, exploraremos el valor del trabajo colaborativo en el abordaje del 

sinhogarismo, poniendo el foco en la potencia de los equipos interdisciplinares y cross-

funcionales. Partiremos de la premisa de que acompañar a personas en situación de 

sinhogarismo no solo exige conocimientos técnicos, sino también habilidades profesionales 

específicas que permitan comprender y acompañar procesos de vida en toda su 

complejidad, en un contexto social en constante transformación. 

Analizaremos cómo la diversidad de saberes, experiencias y roles dentro de una misma 

organización puede convertirse en una fortaleza cuando se articula desde estructuras que 

permiten el trabajo conjunto frente a un reto común. Veremos cómo los equipos 

compuestos por perfiles distintos —ya sea por formación, función o nivel de 

responsabilidad— pueden generar respuestas más integrales, creativas y sostenibles 

cuando disponen de espacios formales e informales de encuentro, coordinación y reflexión. 

A través del análisis de experiencias y dinámicas participativas, reflexionaremos sobre cómo 

construir entornos de trabajo que promuevan la confianza, la corresponsabilidad y la visión 

compartida. Pondremos en valor la creación de estructuras y metodologías que hagan 

posible el trabajo en equipo real: desde protocolos y marcos comunes hasta momentos 

espontáneos de intercambio que fortalecen el vínculo y la capacidad de respuesta.  

La formación invita a pensar cómo, más allá de las tareas individuales, el esfuerzo colectivo 

puede ser la clave para abordar los nuevos perfiles y retos del sinhogarismo con innovación, 

flexibilidad y una mirada global centrada en las personas. 
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FUNDAMENTOS Y CONOCIMIENTOS SOBRE ATENCIÓN AL 

SINHOGARISMO 

Principios fundamentales para la atención al sinhogarismo desde la innovación y 

desinstitucionalización 

En esta formación, exploraremos la evolución de los sistemas de atención a personas en 

situación de sinhogarismo y cómo actualmente estamos evolucionando desde el modelo 

de institucionalización tradicional, hacia enfoques que favorecen la desinstitucionalización. 

Analizaremos los conceptos fundamentales y los elementos clave de este cambio de 

paradigma, y compartiremos los tres principios fundamentales que guían nuestra práctica 

hacia modelos de acompañamiento que impulsan procesos desinstitucionalizadores: 

autonomía, derecho a la vivienda y enfoque basado en la comunidad. 

Exploraremos como estos tres principios fundamentales interactúan y se refuerzan 

mutuamente, y cómo juntos pueden convertirse en un poderoso vehículo de cambio y 

renovación para que la desinstitucionalización se convierta en el eje principal a la hora de 

abordar el problema del sinhogarismo de forma efectiva y respetuosa con los derechos 

humanos.   

Desde un enfoque participativo y abierto, en la formación las personas asistentes podrán 

reflexionar sobre cómo pueden aplicar en su día a día acciones relacionadas con estos 

tres principios, conociendo los enfoques metodológicos que guían la práctica 

profesional. Analizaremos en grupos las posibilidades que se abren cuando acompañamos 

una persona siguiendo los principios de la desinstitucionalización. 

Atención Temprana 

La atención temprana para personas en situación de sinhogarismo se presenta como una 

metodología de acompañamientos efectiva para prevenir la institucionalización. Con 

el reto de identificar a las personas que han estado en situación de sinhogarismo por poco 

tiempo, se plantea un acompañamiento para que ésas recuperen de manera rápida y 

favorable el control sobre sus vidas y la capacidad de tomar decisiones sobre su futuro.  

La implementación de este modelo amplía las oportunidades para ofrecer apoyos ágiles, 

flexibles y personalizados, potenciando la autonomía y fortalezas personales de 

quienes los reciben. Trata de articular procesos basados en soluciones habitacionales que 

favorezcan el desarrollo de la autonomía de las personas.  Además, hablaremos de cómo 

este modelo aborda las oportunidades y retos desde la comunidad y el capital social, así 

como de los nuevos roles de acompañamiento que plantea.  
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En este curso nuestro objetivo principal es proporcionar a las personas participantes una 

presentación de este modelo innovador de gestión de apoyos, analizando la 

metodología, aprendizajes y resultados del ejemplo real de la puesta en práctica de este 

modelo en el Programa Derechos a la vivienda. 

Nuevos perfiles del sinhogarismo 

En esta formación, abordaremos los nuevos desafíos que plantea el sinhogarismo en el 

contexto actual, presentando especial atención a los grupos emergentes que, cada vez con 

mayor frecuencia, se ven afectados por esta situación. Jóvenes extutelados, personas 

LGTBIQ+, personas con empleo, pero sin hogar y otros colectivos vulnerables son hoy parte 

de una realidad compleja que exige respuestas más inclusivas, diversas y adaptadas a sus 

necesidades específicas. 

Analizaremos cómo las dinámicas del sinhogarismo están cambiando y cómo estos nuevos 

perfiles enfrentan riesgos particulares, como procesos de institucionalización prolongada, 

discriminación múltiple o cronificación de su situación. En este marco, cobra especial 

relevancia la incorporación de una perspectiva de género que permita visibilizar y responder 

a las desigualdades estructurales que afectan de forma diferenciada a mujeres y personas 

con identidades disidentes. 

La formación ofrecerá herramientas y estrategias de intervención diseñadas para reconocer 

la singularidad de cada caso y generar apoyos más justos, seguros y eficaces. 

Reflexionaremos sobre cómo adaptar nuestras metodologías a realidades cambiantes, 

evitando enfoques generalistas y apostando por prácticas que promuevan la equidad, la 

participación y el respeto a los derechos de todas las personas. 

A través del trabajo en grupo y el análisis de casos reales, invitaremos a quienes participan 

a repensar su práctica profesional a la luz de estos retos emergentes, generando un espacio 

de aprendizaje conjunto que permita construir miradas más amplias, humanas y 

comprometidas con la inclusión. 

Interseccionalidad 

En esta formación, reflexionaremos sobre cómo la ausencia de un enfoque interseccional 

en la atención al sinhogarismo ha dificultado los procesos de autonomía de muchas 

personas, especialmente mujeres, pero también de otros colectivos que enfrentan múltiples 

formas de discriminación. Tradicionalmente, los dispositivos institucionales han sido 

pensados desde modelos generalistas, sin tener en cuenta cómo interactúan factores como 

el género, el origen étnico, la orientación sexual, la identidad de género, la discapacidad o la 

situación administrativa, entre otros. 
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Abordaremos cómo estas desigualdades cruzadas generan barreras de acceso a los 

recursos, refuerzan la invisibilidad y aumentan la exposición a distintas formas de violencia. 

A través del análisis de las estrategias de supervivencia que desarrollan muchas personas 

para protegerse, exploraremos cómo estas respuestas pueden ser malinterpretadas por los 

sistemas de atención y cómo adaptarlos para ofrecer acompañamientos más justos y 

eficaces. 

La formación propondrá claves prácticas para incorporar un enfoque interseccional en el 

diseño, implementación y evaluación de los programas, garantizando así respuestas más 

equitativas, respetuosas y centradas en la diversidad de realidades. A partir de casos reales, 

reflexión grupal y herramientas concretas, trabajaremos para construir intervenciones que 

promuevan la autonomía, la seguridad y la participación plena en la comunidad. 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS CON                           

SINHOGARISMO 

Marco normativo y estratégico en torno al sinhogarismo, políticas de refuerzo y políticas 

barrera  

En esta formación, compartiremos la visión sobre el marco actual legislativo relativo al 

sinhogarismo y conocimientos claves para la elaboración de futuras políticas públicas 

efectivas, sostenibles y que permitan ahondar en las causas de este fenómeno estructural 

para lograr erradicarlas.  

 

Desde un enfoque participativo, las personas asistentes podrán reflexionar sobre cómo 

estos marcos, estrategias y aprendizajes pueden aplicarse en su realidad concreta. Se 

fomentará el intercambio de saberes y el análisis colectivo de modelos que abordan el 

sinhogarismo desde una perspectiva transformadora, centrada en la vivienda como 

derecho, en la autonomía como horizonte, y en la construcción de respuestas públicas 

capaces de erradicar este fenómeno estructural. 

Enfoque interadministrativo e intersectorial para abordar el sinhogarismo con una 

mirada no institucionalizadora 

En esta formación, conocerás la importancia de la cooperación interadministrativa e 

intersectorial como elemento clave para dar respuestas integrales y sostenibles al 

sinhogarismo. Analizaremos por qué es necesaria esta colaboración entre diferentes niveles 

de la administración pública y sectores implicados —vivienda, salud, servicios sociales, 

empleo—, y cuáles son sus principales beneficios para mejorar la eficacia y la coordinación 

de los recursos disponibles. 
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Desde un enfoque práctico y participativo, las personas asistentes podrán reflexionar sobre 

su rol dentro de los ecosistemas de intervención y cómo contribuir activamente a generar 

dinámicas de cooperación que mejoren los procesos de acompañamiento, optimicen los 

recursos públicos y fortalezcan las políticas orientadas a la erradicación del sinhogarismo. 

Estrategias y cambios claves para la desinstitucionalización de la atención al 

sinhogarismo 

En esta formación, compartiremos las experiencias de varios países en la transformación de 

las políticas públicas de atención al sinhogarismo hacia la desinstitucionalización y la 

autonomía de las personas. En concreto, se presentarán los mecanismos o palancas que, en 

cada caso, se han demostrado útiles para impulsar cambios en las políticas y los servicios de 

acompañamiento. 

 

La formación se desarrollará desde un enfoque participativo, fomentando la reflexión 

colectiva sobre cómo estos enfoques pueden ser aplicados o adaptados en los marcos 

locales de intervención. Las personas asistentes tendrán la oportunidad de explorar 

estrategias para impulsar cambios organizativos, profesionales y políticos que favorezcan 

modelos de atención respetuosos con los derechos humanos, centrados en la vivienda como 

derecho y en la recuperación de la autonomía personal. 

La transformación de las políticas de atención al sinhogarismo hacia la atención 

temprana y rapid red housing 

En esta formación, compartiremos la experiencia piloto de atención temprana al 

sinhogarismo desarrollada en el marco del proyecto “Derechos a la Vivienda”, analizando 

sus resultados intermedios, aprendizajes y potencial de impacto en el diseño de políticas 

públicas más eficaces y centradas en derechos. Profundizaremos en cómo la intervención 

temprana puede prevenir la cronificación de las situaciones de sinhogarismo y favorecer 

procesos de acceso y estabilización residencial desde una lógica de acompañamiento 

integral. 

A partir de esta experiencia práctica, conoceremos con otras experiencias internacionales 

que han implementado programas de rapid rehousing, examinando sus metodologías, 

resultados y condiciones de éxito. Esta perspectiva comparada nos permitirá identificar 

elementos transferibles y oportunidades de innovación en el contexto local.  

La formación se desarrollará en un formato participativo y abierto, donde las personas 

asistentes podrán contrastar enfoques, compartir inquietudes y explorar cómo incorporar 

estos aprendizajes en sus propios contextos de intervención. Se fomentará el análisis 

colectivo sobre cómo los modelos de rapid rehousing pueden integrarse en políticas 
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públicas que prioricen la prevención, el acceso a vivienda digna y la reducción del tiempo de 

permanencia en calle o en recursos temporales.  

Aporofobia y delitos de odio 

En esta formación, abordaremos la aporofobia como una forma de discriminación 

profundamente arraigada que afecta a las personas en situación de sinhogarismo. 

Analizaremos cómo el rechazo hacia la pobreza se manifiesta en distintos niveles: desde la 

invisibilización y los prejuicios cotidianos, hasta formas graves de violencia como los delitos 

de odio. 

Reflexionaremos sobre el concepto de aporofobia, y su vinculación con prácticas como la 

arquitectura hostil, que expulsa del espacio público a las personas sin hogar sin ofrecer 

alternativas dignas. Esta violencia estructural no solo vulnera derechos, sino que refuerza la 

exclusión social. 

La formación propondrá claves para identificar y combatir estas prácticas, promoviendo una 

intervención más consciente, justa y comprometida con la dignidad humana. Dirigida a 

profesionales de distintos ámbitos —social, judicial, policial, fiscal e institucional— con el 

objetivo de que cuenten con herramientas específicas para detectar, abordar y 

acompañar de manera individualizada las situaciones de odio que enfrentan las personas 

sin hogar. 

 

DATOS DE CONTACTO 
Si tu equipo está interesado en uno o varios de los cursos expuestos en este catálogo, o si 

queréis plantear un itinerario formativo que agrupe varios contenidos diferentes, no dudes 

en contactarnos para ampliar información. 

 

DANIELA PÉREZ JIMÉNEZ 

danielaandrea.perez@hogarsi.org 

610 706 489 
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