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HOGAR Si: FORMACIONES DESDE LA INNOVACION

HOGAR Si es una entidad de iniciativa social, sin animo de lucro, independiente y plural,
fundada en 1998 con un propésito claro: asegurar que ninguna persona tenga que vivir
en la calle. Para lograrlo, colabora estrechamente con gobiernos, organizaciones,
empresas, la sociedad civil y, sobre todo, con las propias personas afectadas, reconociendo
su liderazgo como un pilar fundamental en la reconstruccién de sus proyectos vitales.

La innovacién es un componente esencial dentro de la visién y planificacion
estratégica de HOGARSI, constituyéndose como uno de los elementos fundamentales de
su identidad. La entidad prioriza iniciativas innovadoras que no solo demuestren su valor,
sino que también sean escalables hacia otras entidades del tercer sector, y hacia la
incidencia en el desarrollo de las politicas publicas, con el objetivo final de transformar el
sistema de atencion.

Desde CUBO “Ecosistema de Innovacion para la transformacién del sistema de atencién al
sinhogarismo”, apostamos por un sistema mas abierto y centrado en las necesidades de las
personas, donde el intercambio de conocimiento resulta clave para la transferencia y
escalado de metodologias y herramientas innovadoras. Los espacios que se generan a partir
de estos cursos implican activamente a administraciones publicas, entidades sociales,
universidadesy sector privado, consolidando un instrumento estratégico para avanzar hacia
la transformacién social y profesional. Buscamos proporcionar habilidades valiosas e
inspirar un cambio significativo en la forma en que abordamos el sinhogarismo vy
construimos soluciones innovadoras para el futuro.

NUESTRO PROPOSITO

El objetivo principal es transformar el sistema de atencién a personas en situacién de
sinhogarismo, para conseguirlo ponemos a disposicion una oferta formativa diversa que
pueda responder y adaptarse a las necesidades de los diferentes actores sociales que
puedan tener interésy ser parte del cambio.

Ofrecemos una apuesta formativa disefiada e impartida por personas con experiencia
en la lucha contra el sinhogarismo y la exclusién residencial. Todos los contenidos
forman parte de la trayectoria, aprendizajes y conocimientos adquiridos en los diferentes
programas de acompafiamiento y transformacién del sistema de atencion al sinhogarismo
que se desarrollan en HOGAR SI.

“Ecosistema de innovacion para la transformacion del sistema de atencion al sinhogarismo”
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PUBLICO DESTINATARIO

Proponemos un catalogo de cursos con un marcado un enfoque practico e innovador, donde
las personas participantes ademas de adquirir conocimientos tedricos también formaran
parte de un espacio de intercambio donde se fomentara la colaboracion, la reflexién
conjunta, y la puesta en comun de buenas practicas.

Todos los cursos seran impartidos por profesionales con una extensa experiencia en la
erradicacién del sinhogarismo y la exclusion residencial. Estan dirigidos a:

= Profesionalesy equipos técnicos de la Administracién Publica
= Profesionalesy equipos técnicos de entidades del Tercer Sector
= Voluntariado que participe en entidades sociales

= Alumnado de Universidades

= Colegios Profesionales

Las formaciones se enmarcan en la estrategia de “Upskilling y Reskilling” de nuestra
organizacion. Esta estrategia se presenta como una oportunidad para mejorar las
competencias profesionales, fomentando un acompafiamiento no institucionalizador, y
orientado a la autonomia de las personas acompafiadas.

METODOLOGIA

La metodologia escogida para el desarrollo de las formaciones es activa-participativay
demostrativo-explicativa, y con un caracter practico. Se propondra un aprendizaje
experiencial en formato taller, buscando la participacién del alumnado en las clases y su
implicacion activa en las actividades propuestas. Todos los talleres estaran atravesados por
la maxima de “aprender haciendo”.

Encontraras contenidos tanto en formato presencial como en formato online, dando
opcion a cada agente a seleccionar la modalidad que mejor se adapte a sus necesidadesy
contexto. Si tienesalguna propuesta diferente, estaremos encantadas de escucharte y poder
ofrecerte una propuesta personalizada.

Dentro de los cursos, podras encontrarte con las siguientes actividades o recursos:

= Entregable con el desarrollo tedrico del contenido del curso.
= Herramientas.

“Ecosistema de innovacion para la transformacion del sistema de atencion al sinhogarismo”
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* Foro de reflexion y debate.

= Materiales y Videos explicativos.

= Ejercicios practicos y creativos de reflexién individual/grupal.
= Certificado de aprovechamiento.

DURACION DE LAS FORMACIONES

Dependerade la modalidad enla que hayas escogido realizar la formacion, y de tus propias
necesidades, pudiendo armar un itinerario adaptado.

De forma general, los formatos presenciales tendran una duracién aproximada de 3
horas, y en las formaciones online los contenidos seran de 2 horas.

Recuerdaque también podras combinar variasformaciones para adaptarlas a tu contexto.

CATALOGO DE FORMACIONES

En este apartado encontraras un listado resumen de las formaciones que ofrecemos

divididasen tres bloquestematicos, asi como una breve descripcion con los aspectos mas
relevantes de cada una.

METODOLOGIAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS EN

SITUACION DE SINHOGARISMO

» Enfoque de fortalezas como acelerador comunitario
» Planificacién liderada por la persona

» Enfoque de trauma y situaciones estresantes

»= Apoyos Autodirigidos y presupuestos personalizados
= Housing First for Youth

= Salidas Auténomas

» Revisamos nuestras practicas profesionales

» Casa de herramientas

» Reduccién de dafios desde una mirada desinstitucionalizadora
» Sinhogarismo y salud

= Empleo personalizado

» Transferencias directas para la autonomia

= Modelo Housing First

* Intervencién desde equipos interdisciplinares
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POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON SINHOGARISMO

= Estrategias y cambios claves para la desinstitucionalizacién de la atencién al
sinhogarismo

» Latransformacién de las politicas de atencion al sinhogarismo hacia la
atencién tempranay rapid rehousing

= Aporofobiay delitos de odio

METODOLOGIAS PARA EL ACOMPANAMIENTO DE PERSONAS EN
SITUACION DE SINHOGARISMO

Enfoque de fortalezas como acelerador comunitario

En esta formacion abordaremos el enfoque de fortalezas como uno de los enfoques
metodolégicos transversales que transforman los procesos de acompaifiamiento hacia
el cambio de mirada a la autonomia personal.

Exploraremos como este enfoque nos invita a reconocery trabajar desde los activos de
cada persona, en lugar de centrarnos inicamente en sus dificultades o diagnésticos.
Resalta con ello sus fortalezas personales y busca promover acciones y actuaciones
orientadas a conseguir un cambio beneficioso en sus vidas y, por ende, en la comunidad.
Esta visién considera a las personas parte de un sistema formado por otros sistemas, en
correlacién unos con otros; lo que implica que todas pueden contribuir al grupo, sistema o
comunidad.

Abordaremos como este cambio de perspectiva promueve un acompafiamiento que
respeta la individualidad y los ritmos personales, poniendo en el centro a la persona
y ala comunidad.

“Ecosistema de innovacion para la transformacion del sistema de atencion al sinhogarismo”
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Enfoque lidereado por la persona

En esta formacién, profundizaremos en la planificacién liderada por la persona como un
enfoque que transforma el acompafiamiento social, poniendo en el centro la capacidad de
decisiony la autodireccion de las personas en situacién de sinhogarismo.

Abordaremos cémo este enfoque permite generar espacios en los que cada persona puede
reflexionar sobre su proyecto vital, identificar sus prioridades y definir los pasos que desea
dar, recuperando el control sobre su propio proceso. Este cambio de marco rompe con
modelos tradicionales donde las decisiones estaban supeditadas a normas internas o
condiciones impuestas por los recursos.

Analizaremos el papel de la planificacion liderada por la persona dentro del
acompafiamiento profesional, y cémo esta metodologia fomenta la autonomia, fortalece la
autoestima y favorece una relacibn mas horizontal entre profesionales y personas
acompafiadas. Reflexionaremos también sobre la importancia de construir sistemas de
apoyo flexibles, voluntarios y personalizados, que respetenlos ritmos y decisiones de cada
persona.

Desde una metodologia participativa, las personas asistentes podran explorar cémo
incorporar este enfoque en su practica profesional y cémo facilitar procesos de planificacion
que realmente estén guiados por los deseosy objetivos de quienes acompafiamos. A través
del trabajo en grupo, compartiremos experiencias, desafios y aprendizajes sobre coémo
acompafiar sin dirigir, y como este enfoque puede ser una herramienta clave para fortalecer
la autonomia y el proyecto vital de cada persona.

Enfoque de trauma y situaciones estresantes

En esta formacion abordaremos la relacién entre el trauma y la falta de vivienda como
una realidad estrechamente vinculada al sinhogarismo y a las situaciones de
vulnerabilidad residencial.

Exploraremos cémo las experiencias traumaticas, especialmente cuando se repiten a lo
largo de la vida, impactan de forma significativa en la salud, el vinculo social y el acceso a
derechos de las personas. A pesar de esta evidencia creciente, muchos servicios no estan
aun preparados para garantizar la no re-traumatizacion en sus intervenciones. Esta
formacion ofrece herramientas y metodologias de acompafiamiento desde el rol técnico-
profesional, alejadas del enfoque clinico o terapéutico, para fortaleceruna practica cotidiana
mas consciente del trauma, sus manifestaciones y sus implicaciones.

Abordaremos cédmo este cambio de enfoque permite generar entornos mas seguros,
sensibles y coherentes con los procesos de recuperacion de las personas, respetando sus

decisiones, tiempos y necesidades.
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Apoyos Autodirigidos y presupuestos personalizados

En esta formacion hablaremos del modelo de apoyos autodirigidos, introducido por
primeravezen Espaiia con personas en situacion de sinhogarismo en el proyecto piloto
de Apoyos autodirigidos en el programa Derechos a la vivienda. El curso aborda la
metodologia, aprendizajes, resultados, testimonios y experiencias vitales de las personas
que participaron en el piloto, y de los profesionales que las acompafiaron.

En este curso nuestro objetivo principal es proporcionar una presentacién de este nuevo
sistema de gestién de apoyosbasado en el liderazgo de la persona, y en los serviciosy
presupuestos personalizados. Con ello, ampliamos la mirada a nuevos enfoques
orientados a la devolucién del control y de la elecciéon a las propias personas, con el
replanteamiento de los roles profesionales de acompafiamiento que ello conlleva. Supone
explorar y dar un paso mas alla de la planificacion centrada en la persona, hacia el disefio y
liderazgo de las personas en su propia vida y sus procesos de autonomia.

Housing First for Youth (HF4Y)

Con esta formacion nuestra expectativa es que comprendas el funcionamiento del modelo
Housing First for Youth (en adelante HF4Y), una metodologia innovadora de
desinstitucionalizacién aplicada en paises como Canada o Irlanda, que llegé como novedad
a Espafia con nuestro proyecto de innovacion H4Y FUTURO. En este piloto se pretendia
generar un cambio de mirada en el paradigma de acompafamiento a personas
jovenes. En este curso, transmitiremos cémo hemos repensado la mirada desde el punto
de vista profesional, nutriéndonos de los principios y la experiencia de HF4Y para poder
aplicar esta metodologia en Espafia.

Exploraremos como se implementé la metodologia en el proyecto piloto, y qué
resultados y datos tenemos en la actualidad. Se exploraran las especificidades del
trabajo con jévenes en situacion de sinhogarismo, siendo necesario un enfoque diferente
para trabajar con este grupo de poblacion. Todo ello enmarcado en el cambio del sistema
de atencion a personas vulnerables, pasando de un modelo asistencial en instituciones a
uno personalizado y comunitario.

Salidas Auténomas

En este curso profundizaremos en el concepto de salidas auténomas desde los
aprendizajes y resultados extraidos por los programas Derechos a la vivienday Hay
Futuro. Abordaremos los enfoques, las estrategias e instrumentos puestos en marcha para
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la promocién de los procesos de autonomia y la emancipacion del sistema de atencion
especializada.

Se profundizara en la definicibn del concepto de "salida autbnoma" para personas en
situacion de sinhogarismo, teniendo en cuenta de forma transversal:

= La persona es quien dirige su propio proceso y toma de decisiones, situandola asi
en el centro del acompafiamiento. Cada persona lidera su proceso y toma sus
propias decisiones, con el acompanamiento profesional como facilitador.

*= Laviviendaen los procesos de autonomia no es un fin en si misma, sino un medio
paralograr un proyecto de vida autosuficiente y sostenible.

* El modelo de acompafiamiento a la autonomia supone una propuesta de trabajo
para articular procesos de transito de vidas de contextos institucionalizados, hacia
la construccién de proyectosde autonomiapersonalesapoyadossobreunabase
comunitaria.

Revisamos nuestras practicas profesionales

En esta formacion, hablaremos de la evolucién de los sistemas de atencién a personas
en situaciéon de sinhogarismo, analizando cuales son los principios fundamentales y
elementos clave que guian nuestra practica hacia el cambio de paradigma actual que
impulsa modelos de acompafiamiento hacia la desinstitucionalizacién del propio sistema.

Este cambio de paradigma conlleva una revisién de las practicas, y una readaptacion de
los y las profesionales que prestamos esos apoyos, pues, con este nuevo enfoque, las
herramientas, técnicas, roles, etc., que veniamos utilizando, ya no son validas ni
adaptativas.

En este curso nos replantearemos el rol de acompafamiento a las personas,
identificaremos aquellas practicas profesionales que interfieren o facilitan los procesos de
autonomia, nos cuestionaremos los limites del vinculo y nos abriremos a nuevos enfoques
orientados a la devolucién del control y de la eleccién de las propias personas. Lo haremos
desde la honestidad y el andlisis critico, pero también fomentando el cuidado y autocuidado
de los equipos profesionales. Y es que nuestro trabajo tiene mucho de saber, pero también
de no saber, de cuestionarse y de reflexionar en torno a la propia practica.

Casa de herramientas

En este curso, conoceremos nuestra “Casa de Herramientas”, un espacio creado en
nuestros proyectos de innovacion Derechos a la vivienda y Hay futuro, donde se alojan

diferentes herramientas de acompafiamiento divididas en las tematicas centrales con las
“Ecosistema de innovacion para la transformacion del sistema de atencién al sinhogarismo”
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gue mas nos hemos encontrado en los diferentes procesos de acompafamiento a la vida
auténoma.

Conoceras un entorno accesible y visualmente atractivo, donde cada mueble ofrece recursos
practicos y adaptables para tu dia a dia con un formato manejable, sencillo y exportable.
Podras conocer desde un enfoque dindmico y experiencial, distintas herramientas
disefadas para:

= Fomentar la autonomia y guiar en la definicién de objetivos.
= Facilitar el trabajo en equipoy la colaboracion técnica.
= Servir de apoyo en cada fase del acompafiamiento.

Ademasde explorarlas diversas herramientas, fomentaremosla creatividad del grupo
y para abordar los diferentes usos de cada herramienta, y cdmo crear nuevas
herramientasdesde la coproducciénentrelas personasy los equipostécnicos, o desde
las propias personas por si mismas.

Reduccién de danos desde una mirada desinstitucionalizadora

En estaformacion abordaremos la reduccién de dafios como aquel conjunto de estrategias,
ideas y practicas desde un enfoque pragmatico y humanitario, respetuoso con los principios
de salud publica y de derechos humanos, que consideran a toda la poblacién como personas
de derecho y destinatarias de politicas de salud, indistintamente de sus habitos.

Desde esta mirada, el consumo de sustancias u otras adicciones no pueden ser tratadas de
manera aislada, tienen que ser entendidas en relacién con otras necesidades de apoyo.
Desde un enfoque holistico, se trata de abordar todas las causas y consecuenciasde la
adiccion, trabajando desde el respeto a las decisiones de las personas y tratando de
que estas consecuencias no obstaculicen los procesos de transicién hacia la
autonomia.

Abordaremos como trabajar desde los equipos profesionales, el apoyo a los procesos
de tomade conciencia, y el acompafiamiento a la persona que lo demande a concretar su
plan personalizado para implicarse en su propio cambio, implicando este detener por
completo el consumo, o continuar con una adiccién activa incidiendo en la reduccién de
riesgos para las otras areas de su vida.

Sinhogarismo y salud

Desde el enfoque de recuperacion, se pretende que la clientela mejore su bienestar a través
del apoyo en el descubrimiento de un sentido de identidad personal alejado de la patologia
y de los procesos de estigmatizacion vividos.

“Ecosistema de innovacion para la transformacion del sistema de atencion al sinhogarismo”
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En esta formacion abordamos la relacién que existe entre el sinhogarismos y la salud o la
perdida de esta. Las personas que sufren sinhogarismo viven aproximadamente 30 afios
menos que las personas que si tiene un hogar. Este impacto sobre la salud, fisica y psiquica
requiere de programas especificos y enfoques personalizados que pongan en el centro a las
personas y su situacion de salud.

Abordaremos desde la practica y la experienciacomo trabajar aspectos socio sanitarios de
las personas desde recursos convivenciales que fomentan la autonomia de las mismas.

Apoyamos en la capacitacion de la persona para que asuma la responsabilidad del cuidado
de si mismay pueda generar un proyecto propio. Es un proceso profundamente personal y
Unico de cambiar nuestras actitudes, valores, sentimientos, metas, habilidades y roles.

Como factores relevantes a la hora de desarrollar este enfoque de manera transversal a
toda la intervenciény el acompafiamiento a la clientela, destacamos el apoyar a las personas
para que tengan una vida plena, independientemente de sus patologias, traumas, estigmas,
trabajar desde la reconciliacion. Entendiendo que trabajamos para que la persona sea capaz
de generar un proyecto de vida con sus circunstancias.

Concebimos que cada persona trabaja su propio proceso de recuperacion desde elementos
como pueden ser las expectativas, la esperanza, el optimismo, la prevision de futuro, la
reidentificacion de necesidades y la asuncién de su identidad.

Empleo personalizado

En esta formacién, abordaremos los diferentes modelos de intervencién orientados al
empleo como herramienta clave en la superacién del sinhogarismo. Exploraremos tanto los
itinerarios de insercion laboral tradicionales como los itinerarios personalizados, poniendo
especial énfasis en estos Ultimos, ya que han demostrado generar impactos mas
significativos en personas que enfrentanmayoresbarreras para acceder al mercadolaboral.

Profundizaremos en el enfoque del empleo personalizado, una metodologia que parte de la
planificacién centrada en la persona y reconoce al tejido empresarial como un agente clave
para lograr resultados sostenibles. Este modelo no solo amplia las oportunidades laborales
reales, sino que respeta y refuerza la capacidad de cada persona para decidir, construir y
controlar su propio proyecto de vida.

Partiremosde una mirada estructural del sinhogarismo, entendiendo que no se trata de una
eleccion individual, sino de un problema complejo con multiples causas sociales. Por ello,
analizaremos como la escucha activa, el acompafiamiento profesional y la identificacién de
oportunidades adaptadas a cada persona pueden convertirse en un puente hacia la
estabilidad personal, econémicay residencial.

“Ecosistema de innovacion para la transformacion del sistema de atencion al sinhogarismo”
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Desde una metodologia participativa, reflexionaremos sobre cémo integrar estos modelos
de empleo en el acompafiamiento diario, compartiendo herramientas practicas para
generar procesos mas inclusivos, eficacesy alineados con los derechosy aspiraciones de las
personas. Através del trabajo en grupos, revisaremos casos, aprendizajes y buenas practicas
que muestran como el empleo puede ser un eje transformador cuando se adapta a la
singularidad de cada historia.

Transferencias directas para la autonomia

En esta formacién, profundizaremos en el funcionamiento del servicio de Transferencias
Directas (TD) como una herramienta que pone en el centro la autonomia de las personas
para avanzar en su proceso durante el acompafiamiento y posibilita su salida autbnoma
dentro de los programas. Abordaremos como este servicio ha sido disefiado para ofrecer
apoyo econémico personalizado, permitiendo que cada persona identifique y priorice los
aspectos de su vida que considera mas relevantes para avanzar en su proceso de
recuperacion y autonomia.

Analizaremos el papel de tras TD dentro del acompafiamiento profesional, y coémo este
enfoque contribuye a facilitar las salidas auténomas de los programas, fomentando
decisiones propias y fortaleciendo la autopercepcién como agente activa de cambio.
Reflexionaremos también sobre la importancia de promover el acceso a apoyos de forma
voluntaria y respetuosa.

Desde una metodologia participativa, las personas asistentes podran reflexionar sobre
cdmo integrar el servicio de TD en sus practicas, y como este recurso puede ser un
catalizador para que las personas en situacion de sinhogarismo recuperen su capacidad de
decisiones, y fortalezcan su proyecto vital. En espacios de trabajo en grupo, exploraremos
experiencias, retos y oportunidades que surgen cuando colocamos la autonomia econémica
al servicio del acompafiamiento.

Modelo Housing First

En esta formacién, nos adentraremos en el modelo Housing First, una metodologia que
transforma de raiz la forma de abordar el sinhogarismo, ofreciendo un hogar digno, y
acompafiamiento profesional desde el inicio del proceso. Frente al modelo tradicional en
escalera —en el que las personas debian superar fases previas antes de acceder a una
vivienda— Housing First propone un cambio de paradigma: comenzar por la vivienda como
derechoy como base estable para la recuperacion.

Analizaremos el origen y evolucién de este enfoque, y como ha sido implantado con éxito
en numerosos contextos internacionales. En Espafia, Hogar Si ha sido la primera entidad en
poner en marcha recursos de intervencién inspirados en este modelo, acumulando una
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amplia experiencia que hoy sustenta una formacion practica, rigurosa y basada en casos
reales.

Durante la formacién, profundizaremos en los principios clave que definen Housing First: el
acceso inmediato a la vivienda sin requisitos previos, la eleccion de la persona como eje de
todas las decisiones, el acompafiamiento profesional flexible y centrado en sus necesidades,
y la separacion entre la vivienda y otros procesos de recuperacion.

A través de un enfoque participativo, las personas asistentes podran conocer los retos,
aprendizajes y condiciones necesarias para implementar el modelo en sus contextos, asi
como reflexionar sobre el impacto que tiene comenzar por un hogar seguro a la hora de
recuperar la estabilidad vital. EIl modelo Housing First no solo aporta soluciones, sino que
pone en valor la dignidad, la autonomia y el respeto como pilares fundamentales del
acompafiamiento.

Intervencién desde equipos interdisciplinarios

En esta formacion, exploraremos el valor del trabajo colaborativo en el abordaje del
sinhogarismo, poniendo el foco en la potencia de los equipos interdisciplinaresy cross-
funcionales. Partiremos de la premisa de que acompafiar a personas en situacién de
sinhogarismo no solo exige conocimientos técnicos, sino también habilidades profesionales
especificas que permitan comprender y acompafiar procesos de vida en toda su
complejidad, en un contexto social en constante transformacion.

Analizaremos como la diversidad de saberes, experiencias y roles dentro de una misma
organizacion puede convertirse en una fortaleza cuando se articula desde estructuras que
permiten el trabajo conjunto frente a un reto comun. Veremos cémo los equipos
compuestos por perfiles distintos —ya sea por formacién, funciéon o nivel de
responsabilidad— pueden generar respuestas mas integrales, creativas y sostenibles
cuando disponen de espacios formales e informales de encuentro, coordinacion y reflexion.

Através del andlisis de experienciasy dinamicas participativas, reflexionaremossobre como
construir entornos de trabajo que promuevan la confianza, la corresponsabilidad y la visién
compartida. Pondremos en valor la creacién de estructuras y metodologias que hagan
posible el trabajo en equipo real: desde protocolos y marcos comunes hasta momentos
espontaneos de intercambio que fortalecen el vinculo y la capacidad de respuesta.

La formacién invita a pensar cémo, mas alla de las tareas individuales, el esfuerzo colectivo
puede ser la clave para abordar los nuevos perfilesy retos del sinhogarismo con innovacion,
flexibilidad y una mirada global centrada en las personas.
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En estaformacion, exploraremos la evolucién de los sistemas de atencién a personas en
situacion de sinhogarismo y como actualmente estamos evolucionando desde el modelo
de institucionalizacién tradicional, hacia enfoques que favorecenla desinstitucionalizacion.
Analizaremos los conceptos fundamentales y los elementos clave de este cambio de
paradigma, y compartiremos los tres principios fundamentales que guian nuestra préctica
hacia modelos de acompafiamiento que impulsan procesos desinstitucionalizadores:
autonomia, derecho a la vivienda y enfoque basado en la comunidad.

Exploraremos como estos tres principios fundamentales interactian y se refuerzan
mutuamente, y cdmo juntos pueden convertirse en un poderoso vehiculo de cambioy
renovacion para que la desinstitucionalizacidén se convierta en el eje principal a la hora de
abordar el problema del sinhogarismo de forma efectiva y respetuosa con los derechos
humanos.

Desde un enfoque participativo y abierto, en la formacién las personas asistentes podran
reflexionar sobre cémo pueden aplicar en su dia a dia acciones relacionadas con estos
tres principios, conociendo los enfoques metodolédgicos que guian la practica
profesional. Analizaremos en grupos las posibilidades que se abren cuando acompafiamos
una persona siguiendo los principios de la desinstitucionalizacion.

La atencién temprana para personas en situacion de sinhogarismo se presenta como una
metodologia de acompafiamientos efectiva para prevenir la institucionalizacién. Con
el reto de identificar a las personas que han estado en situacidon de sinhogarismo por poco
tiempo, se plantea un acompafiamiento para que ésas recuperen de manera rapida y
favorable el control sobre sus vidas y la capacidad de tomar decisiones sobre su futuro.

La implementacion de este modelo amplia las oportunidades para ofrecer apoyos agiles,
flexibles y personalizados, potenciando la autonomia y fortalezas personales de
quienes los reciben. Trata de articular procesos basados en soluciones habitacionales que
favorezcan el desarrollo de la autonomia de las personas. Ademas, hablaremos de coémo
este modelo aborda las oportunidades y retos desde la comunidad y el capital social, asi
como de los nuevos roles de acompafiamiento que plantea.
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En este curso nuestro objetivo principal es proporcionar a las personas participantes una
presentacion de este modelo innovador de gestion de apoyos, analizando la
metodologia, aprendizajesy resultados del ejemplo real de la puesta en practica de este
modelo en el Programa Derechos a la vivienda.

En esta formacién, abordaremos los nuevos desafios que plantea el sinhogarismo en el
contexto actual, presentando especial atencion a los grupos emergentes que, cada vez con
mayor frecuencia, se ven afectados por esta situacién. Jévenes extutelados, personas
LGTBIQ+, personas con empleo, pero sin hogar y otros colectivos vulnerables son hoy parte
de una realidad compleja que exige respuestas mas inclusivas, diversas y adaptadas a sus
necesidades especificas.

Analizaremos cémo las dindmicas del sinhogarismo estan cambiando y cémo estos nuevos
perfiles enfrentan riesgos particulares, como procesos de institucionalizacién prolongada,
discriminacion multiple o cronificacion de su situacién. En este marco, cobra especial
relevanciala incorporacion de una perspectivade géneroque permita visibilizar y responder
a las desigualdades estructurales que afectan de forma diferenciada a mujeresy personas
con identidades disidentes.

La formacién ofreceraherramientasy estrategias de intervencién disefiadas para reconocer
la singularidad de cada caso y generar apoyos mas justos, seguros y eficaces.
Reflexionaremos sobre cémo adaptar nuestras metodologias a realidades cambiantes,
evitando enfoques generalistas y apostando por practicas que promuevan la equidad, la
participacion y el respeto a los derechos de todas las personas.

A través del trabajo en grupo y el analisis de casos reales, invitaremos a quienes participan
a repensar su practica profesional a la luz de estos retos emergentes, generando un espacio
de aprendizaje conjunto que permita construir miradas mas amplias, humanas y
comprometidas con la inclusién.

En esta formacion, reflexionaremos sobre cdmo la ausencia de un enfoque interseccional
en la atencién al sinhogarismo ha dificultado los procesos de autonomia de muchas
personas, especialmente mujeres, pero también de otros colectivos que enfrentanmultiples
formas de discriminacién. Tradicionalmente, los dispositivos institucionales han sido
pensados desde modelos generalistas, sin tener en cuenta cémo interactlan factores como
el género, el origen étnico, la orientacion sexual, la identidad de género, la discapacidad o la
situacion administrativa, entre otros.
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Abordaremos cémo estas desigualdades cruzadas generan barreras de acceso a los
recursos, refuerzan la invisibilidad y aumentan la exposicién a distintas formas de violencia.
A través del andlisis de las estrategias de supervivencia que desarrollan muchas personas
para protegerse, exploraremos como estas respuestas pueden ser malinterpretadas por los
sistemas de atencién y como adaptarlos para ofrecer acompafiamientos mas justos y
eficaces.

La formacion propondra claves practicas para incorporar un enfoque interseccional en el
disefio, implementacion y evaluacion de los programas, garantizando asi respuestas mas
equitativas, respetuosasy centradas en la diversidad de realidades. A partir de casos reales,
reflexion grupal y herramientas concretas, trabajaremos para construir intervenciones que
promuevan la autonomia, la seguridad y la participacién plena en la comunidad.

POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS CON

SINHOGARISMO

Marco normativoy estratégico en torno al sinhogarismo, politicas de refuerzoy politicas
barrera

En esta formacion, compartiremos la vision sobre el marco actual legislativo relativo al
sinhogarismo y conocimientos claves para la elaboraciéon de futuras politicas publicas
efectivas, sostenibles y que permitan ahondar en las causas de este fenédmeno estructural
para lograr erradicarlas.

Desde un enfoque participativo, las personas asistentes podran reflexionar sobre cémo
estos marcos, estrategias y aprendizajes pueden aplicarse en su realidad concreta. Se
fomentara el intercambio de saberes y el andlisis colectivo de modelos que abordan el
sinhogarismo desde una perspectiva transformadora, centrada en la vivienda como
derecho, en la autonomia como horizonte, y en la construccién de respuestas publicas
capaces de erradicar este fendmeno estructural.

Enfoque interadministrativo e intersectorial para abordar el sinhogarismo con una
mirada no institucionalizadora

En esta formacién, conoceras la importancia de la cooperacion interadministrativa e
intersectorial como elemento clave para dar respuestas integrales y sostenibles al
sinhogarismo. Analizaremos por qué es necesaria esta colaboracién entre diferentes niveles
de la administracion publica y sectores implicados —vivienda, salud, servicios sociales,
empleo—, y cudles son sus principales beneficios para mejorar la eficaciay la coordinacion
de los recursos disponibles.
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Desde un enfoque practico y participativo, las personas asistentes podran reflexionar sobre
su rol dentro de los ecosistemas de intervencién y cémo contribuir activamente a generar
dindmicas de cooperacion que mejoren los procesos de acompafiamiento, optimicen los
recursos publicos y fortalezcan las politicas orientadas a la erradicacién del sinhogarismo.

Estrategias y cambios claves para la desinstitucionalizacion de la atencién al
sinhogarismo

En esta formacién, compartiremos las experiencias de varios paises enla transformacion de
las politicas publicas de atencién al sinhogarismo hacia la desinstitucionalizacién y la
autonomia de las personas. En concreto, se presentaran los mecanismos o palancas que, en
cada caso, se han demostrado Utiles para impulsar cambios en las politicas y los serviciosde
acompafiamiento.

La formacién se desarrollara desde un enfoque participativo, fomentando la reflexién
colectiva sobre como estos enfoques pueden ser aplicados o adaptados en los marcos
locales de intervencién. Las personas asistentes tendran la oportunidad de explorar
estrategias para impulsar cambios organizativos, profesionales y politicos que favorezcan
modelos de atencién respetuosos con los derechoshumanos, centrados en la viviendacomo
derechoy en la recuperacion de la autonomia personal.

La transformacion de las politicas de atencion al sinhogarismo hacia la atencion
tempranay rapid red housing

En esta formacion, compartiremos la experiencia piloto de atencién temprana al
sinhogarismo desarrollada en el marco del proyecto “Derechos a la Vivienda”, analizando
sus resultados intermedios, aprendizajes y potencial de impacto en el disefio de politicas
publicas mas eficacesy centradas en derechos. Profundizaremos en cémo la intervencién
temprana puede prevenir la cronificacién de las situaciones de sinhogarismo y favorecer
procesos de acceso y estabilizacién residencial desde una l6gica de acompafiamiento
integral.

A partir de esta experiencia practica, conoceremos con otras experiencias internacionales
que han implementado programas de rapid rehousing, examinando sus metodologias,
resultados y condiciones de éxito. Esta perspectiva comparada nos permitira identificar
elementos transferibles y oportunidades de innovacion en el contexto local.

La formacién se desarrollard en un formato participativo y abierto, donde las personas
asistentes podran contrastar enfoques, compartir inquietudes y explorar cobmo incorporar

estos aprendizajes en sus propios contextos de intervencién. Se fomentara el analisis
colectivo sobre cémo los modelos de rapid rehousing pueden integrarse en politicas
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publicas que prioricen la prevencion, el acceso a vivienda digna y la reduccion del tiempo de
permanencia en calle o en recursos temporales.

Aporofobia y delitos de odio

En esta formacién, abordaremos la aporofobia como una forma de discriminacion
profundamente arraigada que afecta a las personas en situacién de sinhogarismo.
Analizaremos coémo el rechazo hacia la pobreza se manifiesta en distintos niveles: desde la
invisibilizacion y los prejuicios cotidianos, hasta formas graves de violencia como los delitos
de odio.

Reflexionaremos sobre el concepto de aporofobia, y su vinculacidon con practicas como la
arquitectura hostil, que expulsa del espacio publico a las personas sin hogar sin ofrecer
alternativas dignas. Esta violencia estructural no solo vulnera derechos, sino que refuerzala
exclusién social.

Laformacién propondra claves para identificar y combatir estas practicas, promoviendouna
intervencién mas consciente, justa y comprometida con la dignidad humana. Dirigida a
profesionales de distintos ambitos —social, judicial, policial, fiscal e institucional— con el
objetivo de que cuenten con herramientas especificas para detectar, abordar y
acompaiiar demaneraindividualizada las situaciones de odio que enfrentanlas personas
sin hogar.

DATOS DE CONTACTO

Si tu equipo esta interesado en uno o varios de los cursos expuestos en este catalogo, o si
queréis plantear un itinerario formativo que agrupe varios contenidos diferentes, no dudes
en contactarnos para ampliar informacién.

DANIELA PEREZ JIMENEZ

‘P‘v‘{l danielaandrea.perez@hogarsi.org

‘!l 610 706 489
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